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1. Fournir une plateforme pour la mise en réseau, la
mobilisation des ressources et le plaidoyer afin de
transformer les universités pour qu'elles soutiennent le
développement durable inclusif

2. Rationaliser l'utilisation des ressources et améliorer les
économies d'échelle et de diversification

3. Fournir une plateforme pour former des diplômés de qualité
afin de soutenir les processus de développement en Afrique

RUFORUM Fondé en 2004 par 10 vice-chanceliers 
africains pour :



(Local)
Gouvernement

De 10 à 163 universités en Afrique

2004 2022

163 universités membres

40 pays
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EN PERSPECTIVE

✓ 7 acteurs éminents et 
essentiels qui remplissent 
chacun une série de 
fonctions.
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EN PERSPECTIVE

✓ 7 acteurs x 7 fonctions
✓ 49 permutations possibles
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✓Capital-risque
✓Prêts
✓Bourses et subventions
✓ Finances
✓ Stipends
✓ Investissements
✓Dépenses de CSI

✓Politique et législation
✓Gouvernance, copropriété 

et responsabilité
✓Mécontentement collectif à 

l'égard du statu quo
✓Permettre le leadership
✓Normes sociales

✓ Attributs de l'état d'esprit 
entrepreneurial

✓ Compétences en affaires
✓ Compétences en matière 

d'employabilité et de préparation 
au travail

✓ Compétences technologiques
✓ Compétences professionnelles 

et artisanales

✓ Stages
✓ Apprentissages
✓ Emploi à temps plein et à 

temps partiel
✓ Travail indépendant
✓ Observation au poste de 

travail
✓ Travail de vacances

✓ Infrastructure physique
✓Accélérateurs et 

incubateurs
✓ Services professionnels
✓ Services de soutien 

opérationnel
✓Plate-forme d'idéation 

✓ Taille du marché local
✓Canaux de distribution
✓Chaînes 

d'approvisionnement / 
Accès aux marchés

✓ Réseaux existants et 
expansion des réseaux et 
des marchés

✓ Conseillers d'affaires
✓ Coaching de vie
✓ Orientation sur le lieu de 

travail
✓ Orientation professionnelle et 

artisanale
✓ Histoires et leçons de héros 

locaux
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PRÉALABLES
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✓Médias (locaux et nationaux)
✓Chambres de commerce
✓ Investisseurs et institutions 

financières
✓ Réseaux
✓Ambassadeurs et influenceurs
✓ Leaders d'opinion

✓Municipalité (LED)
✓Ministère de l'éducation
✓Département du 

développement social
✓Ministère de la santé
✓Ministère de l'agriculture
✓Département du 

développement économique, 
etc.

✓Vente au détail
✓ Services
✓Agriculture
✓ Exploitation minière
✓ Fabrication
✓ Tourisme
✓ Informatique, etc.

✓Opérationnel localement
✓ Institutions nationales

✓ Entrepreneurs sociaux✓ Fournisseurs privés
✓ Écoles primaires et 

secondaires (DPE)
✓ Collèges d'enseignement et de 

formation techniques et 
professionnels (EFTP)

✓ Universités
✓ Agences, etc.

✓ Agence de développement des petites 
entreprises (SEDA)

✓ Agence nationale de développement de la 
jeunesse (NYDA)

✓ Société internationale de données (IDC)
✓ Fonds national d'autonomisation (NEF)
✓ Commission des loteries nationales (NLC)
✓ Régime national d'aide financière aux 

étudiants (NSFAS)
✓ Agence de financement des petites 

entreprises (SEFA), etc.

✓ Local
✓National
✓ International

✓ Fondations, sociétés, 
entreprises
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