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= Changements de saisons
= Pluies intenses vs sécheresse 5

 Rendements plus faibles
e Taille des fruits
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La série OCDE-COLEAD sur I'industrie des fruits et légumes se concentre sur les conditions d'accés au marché et les opportunités pour le secteur des fruits et légumes, en particulier pour les producteurs et exportateurs de fruits et Iégumes des pays ACP. Cette activité est soutenue par le
programme Fit For Market Plus, mis en ceuvre par COLEAD dans le cadre de la coopération au développement entre I'Organisation des Etats d'Afrique, des Caraibes et du Pacifique (OAECP) et I'Union européenne.
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