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Sesion n°8:

Exitos de pymes caribefias dirigidas por
mujeres
en el sector agroalimentario
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‘ ‘ DONDE TRABAJAMOS

* Funcionarios - 40

* Presencia de personal - Barbados, Guyana,
Jamaica, Trinidad y Tobago y Granada

Lugares de actividad - En 22 paisesy
territorios

Equipos de las Naciones Unidas en pais - 6




‘ ‘ CICLO DE CAPACITACION
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‘ MUJERES AUTO-EMPLEADAS EN EL CARIBE

Las mujeres auto-empleadas representan una ... mientras que la mayoria de !as mujeres auto-
proporcién muy pequefia del empleo total.. empleadas tienen menos de cinco empleados

Mujeres auto-empleadas

- Con : L3+

: . empleados !  Empleados
- Empleados (hombres) ‘ :

. * Mujeres auto-empleadas

Sin empleados (sin empleados) 1-4

-~ Empleados (mujeres) Empleados

e Auto-empleados (hombres)

Fuentes: ONU Mujeres, 2019. Informe sobre la situacién de la mujer; BID, 2017; infoDev (Grupo del Banco Mundial), 2015. WOM E



https://caribbean.unwomen.org/en/materials/publications/2019/10/status-of-women-and-men-report-productive-employment-and-decent-work-for-all

‘ MUJERES AUTO-EMPLEADAS EN EL CARIBE

Los hombres tienen mas probabilidades que las mujeres de ser propietarios de una empresa.

Composicion de género de la propiedad empresarial en el Caribe, por pais

100%

Share within country

Belice

Antiguay

Barbuda
Barbados
Dominica

[ Todoslos e En su mayoria hombres

hombres

Fuente: PROTEQIN in Moore et al. (2017)
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I Hombres y mujeres en pie de
igualdad
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Las empresas de mujeres no
suelen tener empleados,
utilizan menos tecnologia y
se concentran en los
sectores textil, alimentario,
minorista, hostelero y del
transporte: potencial de
crecimiento limitado.
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Fuentes: ONU Mujeres, 2019. Informe sobre la situacién de la mujer; BID, 2017; infoDev (Grupo del Banco Mundial), 2015. WOM EN E !
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Video introductorio que
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£ & COMPETENCIAS
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GROWING BIG BRANDS
FROM SMALL BUSINESS
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Colette Cyrus-Burnett
Entreprencurship Development | Philanthropist
Food Security St-ategist

CEQ, Global Foce Warr or

to alss { wunch the:
ICA - UNWomen Mol

to strengthen gender-responsive services to women and
youth in farming and agribusiness in the Caribbean

Monday, 27 June 2022 | 10AM — 12PM
International MSMEs Day (Trinidad Time)

Colaboracion y creacién de redes para
mejorar la productividad y crear
empresas
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€ € CAPACIDAD &
TOMA DE DECISIONES

GRUPO CENTRAL DE AGRICULTORES
DOMINIQUE

"Las formaciones que hemos realizado me han ayudado
mucho a ver el potencial de nuestra cooperativa y me han
dotado de mejores habilidades de negociacion. También ha
ayudado a algunos de nuestros jovenes a unirse y tienen
muchas ganas de montar su propio negocio”.




€€ DIGNIDAD

Dirigido por mujeres

Tras el huracan Maria, las empresarias
dijeron a ONU Mujeres qué ayuda
necesitaban mas.
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€ & ACCESO A LOS RECURSOS

INICIATIVA EMPRESARIAL DE LAS

MUJERES
PROYECTO DE APOYO

Diez mujeres empresarias del sector
agroindustrial de Jamaica han recibido
subvenciones por valor de 100.000
ddélares jamaicanos para ampliar sus
negocios en el marco del programa
Women’s Entrepreneurship Support
(WES) en septiembre de 2021.

El proyecto WES pretendia situar a las
mujeres empresarias en una posicion
que les permitiera aprovechar al
maximo las oportunidades y el
crecimiento para el desarrollo.

"Sabemos que la capacitacion
econdmica esta vinculada a la reduccidon
de la desigualdad y al aumento de |la
seguridad".

:
DATE August 262021 &

Pay To Women's Entrepreneurship Support (WES) Phase Il Project

{, Amourr ONE MILLION DOLLARS  As1,000,000.00 e

!

7
Vi il S

&

Hr:?‘r{g:aplgmum,' Shaw, CD, Mp Honourable Olivia Grange, CD, MP
2 TRAYY weritvwre & Doevrrcs Mesle of Om o, S ,,;,l d

Olivia Grange, Ministra de Igualdad de Género (derecha), y Audley Shaw, Ministro de Industria,

Inversién y Comercio (izquierda), inauguran la segunda fase del Proyecto de Apoyo a las
Empresas de Mujeres.
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ACCESU A |.03 REGURS“S Y A I.A TGMA Facilitamos 4 andlisis de brechas de género utilizando la
DE DEclsmNEs PRINGIPIBS PARA EL Herramienta de Analisis de Brechas de Género de Guyana.
EMPUDEHAM'ENTU DE LAS MUJEHES Videos de empresas PME y sus planes de accidon contra la violencia

domeéstica y a favor del permiso de paternidad finalizados y

[WEPS] GUYANA lanzados en mayo.




Escaparate

e Formas de financiacion
innovadores

e Plataformas digitales

e Herramientas y marcos de
los Principios de
Autonomia de la Mujer
(WEPs)
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ACCESO A LOS RECURSOS: FINANCIACIGN INNOVADORA

19/ =

Formacion sobre inversiones con perspectiva de género para gestores de fondos :

19-21 de julio de 2022 (Kingston, Jamaica)

* Participantes: 27+ participantes de: Bahamas, Bermudas, Jamaica; Trinidad y Tobago
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Rellenar los huecos

e Llenar los vacios financieros a
los que se enfrentan las
mujeres y los jovenes en
diferentes sectores (por
ejemplo, agricultura, turismo
sostenible, industrias creativas
y culturales).
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£ £ DIGNIDAD, COMPETENCIAS Y ACCESO A LOS RECURSOS

Conectar a agricultores de cuatro grupos - Morne Prosper,
Bellevue Chopin, North East Women Farmers' group y Warner
Farmers Producers Inc - con nuevos mercados y oportunidades.

Las agricultoras publicaron sus productos y datos de
contacto en la plataforma en linea AgriVertise.

Mujeres agricultoras empaquetan y etiquetan verduras para Kimara Lugay de Lindo Mart, Lennisha Leblanc del Grupo de Mujeres
venderlas en casa de una socia, ya que la construccion de su fébrica Agricultoras de Morne Prosper, Vanessa Julien de Warner Farmers Producers
se ha interrumpido debido a las restricciones de movimiento y Inc. y Priscilla Jean Ja.cques de Morne P rosper.
trabajo impuestas por COVID-19. Fotos ONU Mujeres/Dawn Francis
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http://www.agrivertise.com/

CAMPAMENTO YEMANJA
DICIEMBRE DE 2022
KINGSTON JAMAICA

‘ ‘ B = A . "] Yemanja Collaborative: | radership and
e e S ; r " N ebime Wimslo ) ' Aoy g
- r N\ - ) .

* Red
* Liderazgo
 Autonomia

"El programa fue INCREIBLE. Cada
sesion fue significativa y cada
ponente hablo muy bien. La
informacion que recibimos fue muy
rica y la oportunidad de establecer
contactos con otras mujeres
empresarias fue estupenda. Me
siento privilegiada por haber sido
seleccionada para participar. Y sin
duda utilizaré la informacion para
mejorar mi negocio y el de aquellos
con los que entro en contacto
reqularmente”.



FONDO FIDUCIARIO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
SEGURIDAD HUMANA

@)

United Nations Trust Fund
for Human Security

@)

@UN 857
woMEN ES

THE LINK OF GENDER EQUALITY,

WOMEN'S EMPOWERMENT
& HUMAN SECURITY

ONU Mujeres, PNUD, FAO, OIT

Objetivos: 50% mujeres, 25% jovenes
Antigua y Barbuda, Barbados,

Dominica, Granada y Santa Lucia

Foud and Agricullure o __""‘% International
Orgamization af the l]i_' y Laoour
et

]
United Nathans £ ¥ Organkzatan

Aumentar la resiliencia mediante el
enfoque de la seguridad humana para
hacer frente a las inseguridades en el
sector agricola/pesquero y
agroalimentario mediante :

* Cambio climatico

* Catastrofes naturales

2019-2022

Los servicios,
programasy
técnicas de
extension agricola,
pesqueray de
ELEREN
empresas,
sensibles a las
cuestiones de
géneroy
resistentes a los
desastres, estan
disponibles y son
accesibles para los
mas marginados.

Los grupos
marginados y
empobrecidos

tienen acceso a
productos de
proteccidn social,
segurosy
financiaciéon que
tienen en cuenta
las cuestiones de
género.

Mejora de la
preparacion para el
acceso al mercado

y de la resiliencia
de los pequenos
agricultoresy las
pequenas
empresas
relacionadas con la
agricultura.

La resiliencia de la
comunidad se
refuerza mediante
la promociony el
compromiso
comunitario con
agricultores,
pescadores y
jovenes para que
se dediquen ala
agriculturayala
economia azul.

e COVID-19 Pandemia

Memorandum de
Entendimiento y Acuerdo de
Asociacion 2023 con el IICA

Integraciony
generalizacion del
enfoque de
seguridad humana




RECONSTRUIR POR IGUAL
(BUILD BACK EQUAL):

".\m DIOL\VA\ A=
7, ‘ e Global Affairs Canada
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e Oficina Multipais de ONU Mujeres
(Organismo Principal) y Fondo de Poblacidn
de las Naciones Unidas (UNFPA)

DURACION

* 4 anos

PROYECTO BBE PAIS

* Dominica, Granada, Santa Lucia 'y
San Vicente y las Granadinas.

ACCIONES CLAVE (Afio 1)

e Lanzamiento regional y nacional del
proyecto BBE (mayo de 2022)

n parinecbig wilh

‘XX @UN 3557
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1. Ley y politica 2. Mejorar el acceso de las mujeres a la 3. Mejorar las habilidades empresariales de
financiacién las mujeres

S

6. Desarrollo de capacidades de las

4. Mayor acceso a una proteccion social
sensible al género

A

8. Los ministerios de salud fortalecen la
planificacion familiar (sin discriminacién)

5. Servicios de derivacion a servicios de
proteccion social y violencia de género
adaptados a situaciones de choque

7. Mayor capacidad del gobierno y las
entidades gubernamentales (violencia de organizaciones de la sociedad civil (OSC)
género y salud y derechos sexuales y para prestar servicios de violencia de género
reproductivos) y salud sexual y reproductiva.



Gracias

Punto de contacto : Angela L. Davis — angela.davis@unwomen.org

Pagina web : UN Women Multi Country Office Caribbean



mailto:angela.davis@unwomen.org
https://caribbean.unwomen.org/en/about-us-4

Esta serie de eventos estd organizada por IICA y COLEAD.
COLEAD opera en el marco de la cooperacion al desarrollo entre la Organizacion de estados de
Africa, Caribe y Pacifico (OEACP) y la Unién Europea.

COL

Gracias
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