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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)



Dónde trabajamos

• Funcionarios - 40

• Presencia de personal - Barbados, Guyana, 
Jamaica, Trinidad y Tobago y Granada

• Lugares de actividad - En 22 países y 
territorios

• Equipos de las Naciones Unidas en país - 6
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Mujeres auto-empleadas en el Caribe

Fuentes: ONU Mujeres, 2019. Informe sobre la situación de la mujer; BID, 2017; infoDev (Grupo del Banco Mundial), 2015.

Las mujeres auto-empleadas representan una 

proporción muy pequeña del empleo total...

... mientras que la mayoría de las mujeres auto-

empleadas tienen menos de cinco empleados

Mujeres auto-empleadas

Empleados (hombres)

Auto-empleados (hombres)

Empleados (mujeres)

Con 

empleados

Sin empleados
Mujeres auto-empleadas

(sin empleados)

5+ 

Empleados

1 – 4 

Empleados

https://caribbean.unwomen.org/en/materials/publications/2019/10/status-of-women-and-men-report-productive-employment-and-decent-work-for-all


Los hombres tienen más probabilidades que las mujeres de ser propietarios de una empresa.  

Las empresas de mujeres no 

suelen tener empleados, 

utilizan menos tecnología y 

se concentran en los

sectores textil, alimentario, 

minorista, hostelero y del 

transporte: potencial de 

crecimiento limitado.

Mujeres auto-empleadas en el Caribe

Fuentes: ONU Mujeres, 2019. Informe sobre la situación de la mujer; BID, 2017; infoDev (Grupo del Banco Mundial), 2015.

Fuente: PROTEqIN in Moore et al. (2017)

Composición de género de la propiedad empresarial en el Caribe, por país

Todos los 

hombres 
En su mayoría hombres Hombres y mujeres en pie de 
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Resultado 1

Resultado 3

- País

- Específicos

ENCUESTA

DEBATES DE SEGUIMIENTO

OFICINA DE 

ASISTENCIA

Vídeo introductorio que 

dirige a los usuarios a la 

aplicación: 

• Televisiones locales 

• Emisión en las oficinas

correspondientes

PC Tableta

Apli

Productos del conocimiento



Competencias

Colaboración y creación de redes para 
mejorar la productividad y crear 
empresas



"Las formaciones que hemos realizado me han ayudado 
mucho a ver el potencial de nuestra cooperativa y me han 
dotado de mejores habilidades de negociación. También ha 
ayudado a algunos de nuestros jóvenes a unirse y tienen 
muchas ganas de montar su propio negocio". 

G r u p o  C e n t r a l  d e  A g r i c u l t o r e s
D o m i n i q u e

Capacidad &
Toma de decisiones



Dignidad

Dirigido por mujeres

Tras el huracán María, las empresarias
dijeron a ONU Mujeres qué ayuda
necesitaban más. 

Fotos ONU Mujeres/Sharon Carter-Burke



Diez mujeres empresarias del sector 
agroindustrial de Jamaica han recibido
subvenciones por valor de 100.000 
dólares jamaicanos para ampliar sus 
negocios en el marco del programa
Women’s Entrepreneurship Support 
(WES) en septiembre de 2021. 

El proyecto WES pretendía situar a las 
mujeres empresarias en una posición
que les permitiera aprovechar al 
máximo las oportunidades y el
crecimiento para el desarrollo. 

"Sabemos que la capacitación
económica está vinculada a la reducción
de la desigualdad y al aumento de la 
seguridad".

Acceso a los recursos
I n i c i a t i v a e m p r e s a r i a l d e  l a s  
m u j e r e s
P r o y e c t o  d e  a p o y o

Olivia Grange, Ministra de Igualdad de Género (derecha), y Audley Shaw, Ministro de Industria, 
Inversión y Comercio (izquierda), inauguran la segunda fase del Proyecto de Apoyo a las 

Empresas de Mujeres. 



Mment 

Facilitamos 4 análisis de brechas de género utilizando la 
Herramienta de Análisis de Brechas de Género de Guyana.

Vídeos de empresas PME y sus planes de acción contra la violencia
doméstica y a favor del permiso de paternidad finalizados y 
lanzados en mayo.

Acceso a los recursos y a la toma 
de decisiones: Principios para el 
empoderamiento de las mujeres 
(WEPS) Guyana



Acceso a los recursos: financiación innovadora

Formación sobre inversiones con perspectiva de género para gestores de fondos :

19-21 de julio de 2022 (Kingston, Jamaica)

• Participantes: 27+ participantes de: Bahamas, Bermudas, Jamaica; Trinidad y Tobago

Rellenar los huecos

• Llenar los vacíos financieros a 
los que se enfrentan las 
mujeres y los jóvenes en 
diferentes sectores (por 
ejemplo, agricultura, turismo 
sostenible, industrias creativas 
y culturales).

Escaparate

• Formas de financiación
innovadores

• Plataformas digitales

• Herramientas y marcos de 
los Principios de 
Autonomía de la Mujer
(WEPs)



Conectar a agricultores de cuatro grupos - Morne Prosper, 
Bellevue Chopin, North East Women Farmers' group y Warner 
Farmers Producers Inc - con nuevos mercados y oportunidades.

Las agricultoras publicaron sus productos y datos de 
contacto en la plataforma en línea AgriVertise. 

Mujeres agricultoras empaquetan y etiquetan verduras para 
venderlas en casa de una socia, ya que la construcción de su fábrica 

se ha interrumpido debido a las restricciones de movimiento y 
trabajo impuestas por COVID-19.

Kimara Lugay de Lindo Mart, Lennisha Leblanc del Grupo de Mujeres 
Agricultoras de Morne Prosper, Vanessa Julien de Warner Farmers Producers 

Inc. y Priscilla Jean Jacques de Morne Prosper.
Fotos ONU Mujeres/Dawn Francis

Dignidad, competencias y acceso a los recursos

http://www.agrivertise.com/


• Red   

• Liderazgo

• Autonomía

"El programa fue INCREÍBLE. Cada
sesión fue significativa y cada
ponente habló muy bien. La 
información que recibimos fue muy
rica y la oportunidad de establecer
contactos con otras mujeres
empresarias fue estupenda. Me 
siento privilegiada por haber sido
seleccionada para participar. Y sin 
duda utilizaré la información para 
mejorar mi negocio y el de aquellos
con los que entro en contacto
regularmente”. 

Campamento Yemanja
Diciembre de 2022
Kingston Jamaica



FONDO FIDUCIARIO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA 
SEGURIDAD HUMANA :

Programa Conjunto de las Naciones Unidas :

ONU Mujeres, PNUD, FAO, OIT

2019-2022

Objetivos: 50% mujeres, 25% jóvenes
Antigua y Barbuda, Barbados, 

Dominica, Granada y Santa Lucía

Los servicios, 
programas y 
técnicas de 

extensión agrícola, 
pesquera y de 

pequeñas 
empresas, 

sensibles a las 
cuestiones de 

género y 
resistentes a los 
desastres, están 
disponibles y son 

accesibles para los 
más marginados.

Los grupos 
marginados y 
empobrecidos 

tienen acceso a 
productos de 

protección social, 
seguros y 

financiación que 
tienen en cuenta 
las cuestiones de 

género.

Mejora de la 
preparación para el 
acceso al mercado 
y de la resiliencia 
de los pequeños 
agricultores y las 

pequeñas 
empresas 

relacionadas con la 
agricultura.

La resiliencia de la 
comunidad se 

refuerza mediante 
la promoción y el 

compromiso 
comunitario con 

agricultores, 
pescadores y 

jóvenes para que 
se dediquen a la 
agricultura y a la 
economía azul.

Integración y 
generalización del 

enfoque de 
seguridad humana

Aumentar la resiliencia mediante el 
enfoque de la seguridad humana para 
hacer frente a las inseguridades en el 
sector agrícola/pesquero y 
agroalimentario mediante :
• Cambio climático
• Catástrofes naturales
• COVID-19 Pandemia

Memorándum de 
Entendimiento y Acuerdo de 
Asociación 2023 con el IICA



RECONSTRUIR POR IGUAL 
(BUILD BACK EQUAL):

DONANTE

• Global Affairs Canada

SOCIO
• Oficina Multipaís de ONU Mujeres 

(Organismo Principal) y Fondo de Población 
de las Naciones Unidas (UNFPA)

DURACIÓN

• 4 años

PROYECTO BBE PAÍS

• Dominica, Granada, Santa Lucía y 
San Vicente y las Granadinas.

ACCIONES CLAVE (Año 1)

• Lanzamiento regional y nacional del 
proyecto BBE (mayo de 2022)

1. Ley y política 2. Mejorar el acceso de las mujeres a la 
financiación

3. Mejorar las habilidades empresariales de 
las mujeres 

4. Mayor acceso a una protección social 
sensible al género

5. Servicios de derivación a servicios de 
protección social y violencia de género 

adaptados a situaciones de choque

6. Desarrollo de capacidades de las 
entidades gubernamentales (violencia de 

género y salud y derechos sexuales y 
reproductivos)

7. Mayor capacidad del gobierno y las 
organizaciones de la sociedad civil (OSC) 

para prestar servicios de violencia de género 
y salud sexual y reproductiva.

8. Los ministerios de salud fortalecen la 
planificación familiar (sin discriminación)

PROYECTO “BUILD BACK EQUAL“ (BBE): ÁMBITOS PRIORITARIOS



Gracias
Punto de contacto : Angela L. Davis – angela.davis@unwomen.org

Página web : UN Women Multi Country Office _Caribbean   

mailto:angela.davis@unwomen.org
https://caribbean.unwomen.org/en/about-us-4


Gracias

Esta serie de eventos está organizada por IICA y COLEAD. 
COLEAD opera en el marco de la cooperación al desarrollo entre la Organización de estados de 

África, Caribe y Pacífico (OEACP) y la Unión Europea.
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