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BIODATA DES PANELISTES

Lana Athanaze — Fondatrice, Eclat Nova Luxuries, Dominique

Lana est la fondatrice d'Eclat Nova Luxuries et posséde 26 ans d'expérience dans le domaine
bancaire et financier. Eclat Nova Luxuries a été créée en 2017 et fabrique des produits de soins
de la peau botaniques biologiques et naturels et des produits de vie écologique pour les
maisons et les espaces d'entreprise, notamment des savons, des huiles de massage botaniques
d'aromathérapie, des masques faciaux a l'argile botanique et des beurres pour les cheveux et
le corps. La marque se spécialise dans les soins de la peau durables et botaniques, alliant
méthodes traditionnelles et modernes. lana s'engage a favoriser l'autonomie des
communautés, en collaborant avec les petits exploitants agricoles, la communauté Kalinago et
les artisans aux capacités différentes.

Isolina Boto — Responsable des Réseaux et Alliances, COLEAD

Isolina Boto est Responsable des Réseaux et Alliances au COLEAD, une association a but non lucratif regroupant des
- opérateurs privés du secteur agroalimentaire actifs dans 'Union européenne (UE), en Afrique,
dans les Caraibes et dans le Pacifique (ACP). Isolina a plus de 25 ans d'expérience dans le
développement agricole. Elle a commencé sa carriere a la Commission européenne et a
également travaillé avec diverses ambassades et ONG ACP dans des domaines liés a la
sécurité alimentaire, au développement rural et au commerce. Avant de rejoindre le COLEAD,
elle était responsable du bureau de Bruxelles du Centre Technique de Coopération Agricole et
Rurale ACP-UE (CTA) (2004-2020), mettant en ceuvre des initiatives politiques liées a la
coopération ACP-UE dans le domaine du secteur agroalimentaire. Elle a dirigé des projets
s agroalimentaires visant a soutenir le développement des capacités des petites et moyennes
entreprises (PME), des entrepreneurs et des organisations d'agriculteurs en Afrique, dans les Caraibes et dans le
Pacifique. Elle a également développé l'agrotourisme afin de relier les secteurs de 'agriculture et du tourisme.

Alexandra Carter — Analyste de programme, ONU Femmes MCO Caraibes

Alexandra Carter est analyste de programme sur l'autonomisation économigue des femmes a
ONU Femmes Multi-Country Office (MCO) Caraibes. Elle travaille avec des organisations de
soutien aux entreprises, des institutions financiéres et des entrepreneurs pour renforcer les
entreprises qui promeuvent l'égalité des sexes et l'autonomisation des femmes. Elle possede
une expertise dans les domaines du genre, des systemes alimentaires internationaux et de la
souveraineté alimentaire, ainsi que dans la conception de processus qui favorisent une
participation significative et l'autonomisation.
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Gayle Gollop — Spécialiste des programmes, secteur privé, ONU Femmes MCO Caribbean

Gayle Gollop est avocate et possede plus de 15 ans d'expérience dans le secteur du développement. Avant de
retourner a la Barbade pour occuper le poste de conseillere spéciale pour le commerce et les
affaires juridiques a I'Agence de développement des exportations des Caralbes, elle a travaillé
pour ['Organisation panaméricaine de la santé et la Banque interaméricaine de
développement a Washington, DC. Tout au long de sa carriere, elle a acquis une vaste
expérience dans le soutien au développement et a la compétitivité du secteur privé de la
région. Passionnée par le développement social et économique des Caraibes, elle continue a
: 4 se consacrer a cette mission. Gayle est actuellement spécialiste du secteur privé pour le
jﬁf J B N bureau multipays d'ONU Femmes dans les Caraibes, ou elle supervise des initiatives dans 22
o pays et territoires de la région.

Isiuwa lyahen — Directrice du bureau des Caraibes, par intérim (a.i.), ONU Femmes MCO Caraibes

Mme lyahen est actuellement représentante adjointe et chef de bureau ad interim (a.i.} du bureau multipays (MCO)
d'ONU Femmes pour les Caraibes. Elle est responsable de la gestion quotidienne du MCQO,
contribuant de maniére substantielle a la conception, a la mise en ceuvre, a la gestion et a la
supervision des programmes et des opérations afin de garantir l'efficacité et l'efficience des
résultats. Avant d'occuper le poste de représentante adjointe, Mme lyahen a géré les
portefeuilles de l'autonomisation économigue et des statistiques pour le MCO d'ONU Femmes
dans les Caraibes. A ce titre, son leadership technique a permis de combler d'importantes
lacunes en matiere de connaissances, de recherche et de données surla violence a I'égard des
femmes et des filles, la main-d'ceuvre, la protection sociale et les soins non rémunérés au sein
de la CARICOM. Elle a plus de 17 ans d'expérience dans le domaine du développement
international et a occupé diverses fonctions au sein du systéeme des Nations unies et
dorgamsatlons non gouvernementales. Mme lyahen est titulaire d'une maitrise en politique publique de I'Institut
Hubert Humphrey des affaires publiques de l'université du Minnesota et d'une licence en sciences politiques du
Swarthmore College.

Jeremy Knops — Délégué Général, COLEAD

Jeremy est titulaire d’'un master en ingénierie commerciale de I'Ecole d'économie et de gestion
Solvay de Bruxelles (SBS-EM), en Belgique. Avant de rejoindre le COLEAD en 2009, il
participait aux opérations quotidiennes d'une coopérative d'agriculteurs au Guatemala qui
exporte des néfles du Japon vers I'UE et les Etats-Unis. Jeremy a commencé a travailler pour
le COLEAD en tant qu'expert responsable des normes privées et de la certification pour les
producteurs et les exportateurs de fruits et légumes des pays ACP. 1l a été nommé délégué
général du COLEAD en juin 2019. Jeremy est un coach accrédité pour le leadership et le
développement professionnel.

Fannie Perisha Gondwe — Fondatrice, Perisha Agro, Malawi

Fannie Perisha Gondwe est une entrepreneure sociale engagée dans la lutte contre la malnutrition et 'autonomisation
des femmes au Malawi. A travers Perisha Agro, elle promeut des aliments biofortifiés comme
la patate douce a chair orange et soutient les femmes rurales en leur fournissant des semences,
des terres et des formations pour améliorer a la fois la nutrition et leurs opportunités
économiques.Elle remet également en question les normes de genre dans l'agriculture en
créant des opportunités pour les femmes dans des domaines ou elles ont longtemps été sous-
représentées, avec 60 % de son personnel composé de femmes et une forte promotion du
leadership féminin. Son travail a impacté plus de 800 000 ménages, permis l'expansion des
exploitations agricoles et créé des emplois pour plus de 300 femmes et jeunes. Reconnue a
I'échelle internationale, Fannie a remporté le prix de la Championne de I'Autonomisation des
Femmes en 2024 et bénéficie du soutien d'initiatives comme le Graca Machel Trust. Avec pour objectif d'atteindre 2
millions de femmes et d'enfants d'ici 2027, elle continue de mener un changement durable en matiére de sécurité
alimentaire et d'égalité des genres a travers le Malawi.




Christina Pooler — Propriétaire, Zantarea Farms, Barbade

Christina Pooler est une agricultrice de troisiéme génération et la propriétaire de Zantarea Farms, une ferme familiale
d'un hectare a la Barbade. Forte d'une expérience diversifiée de plus de dix ans dans les
domaines de l'agriculture, de la gestion de projets et de l'engagement communautaire, elle se
passionne pour la promotion d'une agriculture et d'une péche régénératrices et résilientes au
changement climatique par le biais de la recherche, de I'éducation, de la sensibilisation des
communautés et de l'implication des parties prenantes. La formation de Christina en génie civil
et du batiment, en informatique et son récent master en gestion des ressources naturelles et
de l'environnement lui permettent de mettre en ceuvre des systémes agricoles résilients au
climat de maniere efficace sur sa ferme. Elle a fait partie de la cohorte 2022 de l'initiative Young
Leaders of America (YLAI) et de la troisiéme génération de la bourse Science, Technologie,
Politique (STeP) de l'Institut interaméricain (IAl) en 2023. Christina a récemment terminé une bourse d'un an avec le
programme NOAA-CERMES Climate Resilience Enhancement Programme (NCCREP), ou elle a fait des recherches et
mené une étude expérimentale sur l'agriculture durable et la résilience climatique a la Barbade. Actuellement, elle
travaille avec l'Institut de recherche et de développement des Caraibes (CARDI) sur le projet Sargassum Products for
Climate Resilience in the Caribbean, en se concentrant sur le développement et I'évaluation de produits dérivés du
sargassum en vue d'une intégration potentielle dans les pratiques agricoles.

Patricia Zoundi Yao — Fondatrice, Canaan Land, Céte d'lvoire

Patricia Zoundi Yao est une entrepreneure sociale engagée qui transforme les communautés rurales a travers
I'agriculture durable, l'inclusion financiere et l'autonomisation des femmes. Fondatrice de
Canaan Land, elle offre aux agricultrices des formations, des semences de qualité et un
accompagnement technique pour améliorer leur productivité et leur acces au marché. Elle a
également lancé QuickCash et Digital Hub, des solutions financiéres innovantes permettant
aux populations rurales d’effectuer des transactions sécurisées sans acces a Internet. Leader
du Mouvement des PME et du programme Stanford Seed, Patricia ceuvre activement pour
l'inclusion économique et la représentation des femmes dans des secteurs ou elles sont
historiquement sous-représentées. Son impact remarquable lui a valu plusieurs distinctions
prestigieuses, notamment une reconnaissance par la CNUCED et le Forum Africain des Femmes
Leaders, soulignant son réle clé dans la réduction des inégalités de genre et la promotion d'une croissance inclusive
en Cote d'lvoire et en Afrique.
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Cet événement est organisé dans le cadre du programme Fit For Market+ mis en ceuvre par le COLEAD dans le cadre de la Coopération au
Développement entre I’Organisation des Etats d’Afrique, des Caraibes et du Pacifique (OEACP), et I’'Union européenne (UE).

Cette publication a été produite avec le soutien financier de I’'UE et de 'OEACP. Son contenu reléve de la seule responsabilité du COLEAD et ne peut en
aucun cas étre considéré comme reflétant la position de I’UE ou de I'OEACP.
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