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Compete Caribbean+ 
Partenariat pour une région des Caraïbes compétitive, équitable et intelligente face au 

changement climatique 



Intégration de la 
résilience climatique

Intégrer des stratégies 
axées sur le climat 

dans les entreprises 
des Caraïbes afin de 

promouvoir la 

1

Renforcer la 
compétitivité

Renforcer les 
contributions 

économiques des 
entreprises des 

Caraïbes, stimuler la 
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Développement 
inclusif

Assurer une large 
participation de tous 
les sexes et de toutes 
les populations à la 
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Impact régional

Opérer dans 13 pays 
des Caraïbes pour 

promouvoir la 
coopération et le 

4

Vision quinquennale

Mise en œuvre 
d'initiatives de 

développement 
durable au cours des 
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Introduction à Compete Caribbean+ (CC+)
Programme régional multidonateurs de développement du 



Motivation pour CC+

Il est indispensable que le 
secteur privé investisse 
davantage dans des 
initiatives de résilience 
climatique afin de lutter 
contre les effets néfastes 
du changement 

Insuffisance des 
investissements du 
secteur privé dans la 

3

Le COVID-19 a exacerbé les 
inégalités existantes, 
affectant particulièrement 
les femmes et les 
communautés rurales qui 
sont plus susceptibles de 
souffrir de vulnérabilités 

COVID a eu un 
impact sur la 
vulnérabilité sociale, 
en particulier sur les 
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Les Caraïbes connaissent 
une croissance 
économique stagnante, ce 
qui entraîne des défis à 
long terme qui requièrent 
une attention immédiate 
et une intervention 

Croissance à long 
terme très faible 
dans la plupart des 

1



Clusters et chaînes de valeur 
: Opportunités de 

collaboration transfrontalière 



Marketing et 
stratégie de 

marque conjoints 

Co-investissement 
dans la formation 

et le 

Production 
conjointe de 

produits ou de 

• Les entreprises qui font partie d'un cluster sont plus fortes que celles qui n'en font pas partie
• La combinaison de la coopération et de la concurrence favorise l'innovation au fil du temps
• Optimisation des économies d'échelle et de gamme et réduction des coûts de transaction

• Productivité accrue, salaires plus élevés
• Attirer les investissements directs étrangers (IDE)

• La collaboration multiplie les retombées dans la communauté
• Renforcer la protection des ressources naturelles

Économie/partage 
des coûts pour 

l'amélioration de la 

Qu'est-ce qu'un cluster ? Pourquoi des grappes ?

Un cluster est un groupe d'entreprises interconnectées, proches les unes des autres, qui 

collaborent et se font concurrence pour obtenir une plus grande part du marché mondial. 

Partage 
d'informations et 
plaidoyer collectif
négocier avec le 

gouvernement et 
d'autres acteurs 

clés



CC+ & Clusters
S'appuyer sur les méthodologies éprouvées de Compete Caribbean pour 
permettre aux plus petites entreprises de réaliser ensemble les 

Les deux premières 
phases de Compete 
Caribbean ont permis 
de soutenir 23 
projets de grappes 
d'entreprises ou de 
chaînes de valeur, 
qui ont eu un impact 
sur plus de 1 500 
entreprises.



Projet de groupe CC+
JAMAÏQUE

Grappe de conques de la Reine de 

Augmenter la part de marché 
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GRAPPE DE STROMBES GÉANTS DE L'ÎLE 
DE LA JAMAÏQUE

RÉALISATIONS :
➢ Création officielle de Jamaica Conch Cluster Limited - 11/12 pêcheurs industriels
➢ Première pêcherie de conques au monde à obtenir la certification du Marine 

Stewardship Council (MSC) et la certification de la chaîne de contrôle pour les 
transformateurs

➢ Formation et renforcement des capacités en matière d'opérations groupées
➢ Recommandations législatives et politiques pour faire pression sur le 

gouvernement
➢ Identification de nouveaux marchés potentiels
➢ Produits à valeur ajoutée - Conch en conserve, chaudrée, soupe, pâté

Objectif stratégique :  Augmenter la part de marché mondiale de la 
Jamaïque et les ventes à l'exportation de Conch

Avantages de la certification MSC
• Contribue à la protection de la biodiversité. 
•Rend la pêche à la strombe géant plus attrayante pour les consommateurs 
soucieux de l'environnement. 
•Permet à la pêche d'accéder à de nouveaux marchés et de réduire les déchets. 



Projet de groupe CC+
BAHAMAS

C - Grappe de corail

Exploiter le marché en pleine 

croissance des aventures de plongée 
et d'apnée axées sur la conservation 

et la restauration des écosystèmes
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BAHAMAS C-GROUPE DE CORAIL

RÉALISATIONS :
➢ L'initiative Cluster a été développée en 2021 avec le soutien de Compete 

Caribbean pour créer une nouvelle niche de marché dans le "tourisme 
de restauration des récifs".

➢ Les partenaires locaux ont été formés à l'entretien des pépinières de 
coraux, à la transplantation et aux techniques de surveillance, ce qui a 
permis de créer cinq "expériences de sauvetage des récifs" pour les 
visiteurs : Padi Specialty, Snorkelling Experience, Diving Experience, Shark 
Conservation et Sea Turtle Awareness. 

➢ Quatre pépinières existantes ont été agrandies et quatorze nouvelles ont 
été créées sur des sites partenaires dans l'ensemble de l'archipel des 
Bahamas.

➢ Les membres du cluster proposent ces produits sur le site web 
développé par le projet 
(https://www.reefrescuenetwork.org/experiences). 

➢ La collaboration avec le ministère du tourisme et d'autres agences de 
promotion du tourisme a permis une large couverture médiatique sur les 
marchés sources du tourisme aux Bahamas.

Objectif stratégique :  Créer une nouvelle niche de marché dans le 
"tourisme de restauration des récifs".



Projet de groupe CC+
JAMAÏQUE

Grappe de crevettes du Belize

Renforcer les pratiques aquacoles et 

l'accès au marché pour des 
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GRAPPE DE CREVETTES DU BELIZE

RÉALISATIONS :
➢ Établissement d'un plan de gestion de la zone d'aquaculture pour la 

biosécurité (BAZMP)
➢ Obtention de la certification Aquaculture Steward Council (ASC), qui 

garantit une production de crevettes d'élevage respectueuse de 
l'environnement et de la société.

➢ La certification a permis au pôle d'accéder à des marchés haut de 
gamme où la durabilité environnementale et sociale est très importante 
(États-Unis, Canada, etc.). 

➢ Augmentation de la valeur totale des exportations du pôle de 20 à 45 
millions de dollars et augmentation de 101 % des ventes annuelles 
directement attribuées à la certification ASC.

➢ Les revenus annuels des employés ont augmenté de 46 % et 170 
nouveaux emplois ont été créés, dont environ un tiers pour des femmes, 
y compris à des postes de direction.

Objectif stratégique :  Améliorer la prévisibilité des performances 
de la production de crevettes grâce à une biosécurité renforcée qui 
réduit les risques et l'impact des maladies, ce qui se traduit par 
une augmentation des recettes d'exportation et des possibilités 
d'emploi.



VOUS VOULEZ EN SAVOIR 
PLUS ?



Merci

Cet évènement a été organisée dans le cadre du programme Fit For Market+ mis en œuvre par le COLEAD 
dans le cadre de la Coopération au Développement entre l’Organisation des États d’Afrique, des Caraïbes et 

du Pacifique (OEACP), et l’Union européenne (UE). 

Cette publication a été produite avec le soutien financier de l’UE et de l’OEACP. Son contenu relève de la 
seule responsabilité du COLEAD et ne peut en aucun cas être considéré comme reflétant la position de l’UE 

ou de l’OEACP.
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