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African Women In Business ("AFRICAN-WIB") es una 
organización que representa los intereses de todas las 
mujeres empresarias de todos los sectores y que 
cuenta con delegaciones en varios países africanos. 
AFRICAN-WIB, con una influencia y un impacto de 
gran alcance, es un recurso integral para impulsar a 
las mujeres empresarias hacia mayores esferas de 
poder económico, social y político en todo el mundo.

Se fundó en junio de 2019. Comenzó como SADC-WIB 
y cambió a African Women In Business en 2021.

QUIÉNES SOMOS



AFRICAN-WIB impulsa a las mujeres empresarias a las esferas de 
poder económico, social y político en todo el mundo mediante:

• Reforzar la capacidad de creación de riqueza de nuestros miembros y 
promover el desarrollo económico de la comunidad empresarial.

• Crear un cambio innovador y eficaz en la cultura empresarial
• Creación de alianzas estratégicas, coaliciones y afiliaciones
• Transformar las políticas públicas e influir en los líderes de opinión

La clave para alcanzar estos objetivos fue la creación de African Women In 
Business Investments Limited ("AWIBI"), una sociedad de inversión pública 
no cotizada registrada en Sudáfrica, con vistas a invertir en oportunidades de 
creación de riqueza para nuestros miembros y plataformas a través de las 
cuales puedan crear un mayor impacto social .

QUIÉNES SOMOS cont...



Iniciativas de capacitación de la WIB 
africana

Nos centramos en la capacitación en tres áreas: comercio, TIC y educación financiera;

Esto se debe a que entendemos que la entrada en vigor de la AFCFTA significa que ha 
llegado el momento de reflexionar sobre cómo traducir las soluciones propuestas en 
instrumentos jurídicos innovadores, prácticos, aplicables y ejecutables, tal y como 
afirmó Su Excelencia Wamkele Mene.

Capacitar a las mujeres empresarias;

• Nos hemos asociado con TFSA - Formación en comercio exterior
• Hemos desarrollado nuestro propio programa de formación en educación 

financiera y obtención de financiación.
• Nos hemos asociado con Dynamic DNA para la formación en TIC mediante la 

plataforma 4IR4Her.
• Hemos firmado un MOA con KZN South Coast Investment & Tourism Enterprise 

para desarrollar un proyecto de cultivo y beneficio de café como iniciativa de 
capacitación para el desarrollo rural.



• Identificar y evaluar el impacto de la AfCFTA en las empresas 
propiedad de mujeres en África Austral.

• Desarrollar nuevas métricas pertinentes sobre la aplicación de la 
AfCFTA para uso de la ATI y la Secretaría de la AfCFTA.

• Proporcionar información a los sectores privados africano y 
estadounidense, dirigida específicamente a las empresas propiedad 
de mujeres, sobre el estado de las negociaciones del acuerdo y los 
resultados previstos.

• Facilitar una serie de talleres de sensibilización y promoción con 
asociaciones de mujeres empresarias, para dar a conocer el AfCFTA.

Encuesta sobre obstáculos al comercio 
(DAI y USAID)



NUESTRA FILOSOFÍA DE INVERSIÓN

Nuestra filosofía de inversión se basa en los siguientes pilares fundamentales:

• Transformational Empowerment - buscamos promover el empoderamiento económico 
y la creación de riqueza para las mujeres africanas a través de una selección diligente y 
un activismo accionarial asiduo dentro de los activos africanos. Buscamos 
oportunidades de participación de las mujeres en las cadenas de valor y los canales de 
distribución de todas nuestras inversiones.

• Enfoque en la preservación del capital - estamos decididos a mantener una sólida 
suscripción de inversiones para garantizar que protegemos las desventajas de todas las 
inversiones de las que nos ocupamos. Esto se ve reforzado por nuestra búsqueda de 
oportunidades de inversión respaldadas por activos o intensivas en activos.

• Maximización del rendimiento - perseguimos sin descanso la consecución de la 
maximización del rendimiento para un conjunto determinado de restricciones de riesgo 
a lo largo de los ciclos económicos y de inversión, teniendo en cuenta las restricciones 
de riesgo de inversión de las necesidades de seguridad y liquidez.

• Liquidez - la cartera de inversiones deberá mantener una liquidez suficiente para 
hacer frente a todas las necesidades operativas que puedan preverse 
razonablemente.



Buscamos inversiones de capital en empresas y operaciones cualificadas de los siguientes 

sectores:

o Desarrollo de infraestructuras/industria de la construcción

o Energía Y Energías renovables

o Instalaciones y servicios sanitarios

o Minería y beneficio

o Transporte y logística

o Agricultura y agroindustria

o Tecnologías de la información y la comunicación

o Fabricación y transformación

Además, las empresas que cumplan los requisitos deben tener las siguientes características:

• La empresa debe contar con un sólido equipo directivo

• La empresa debe ser escalable y capaz de generar beneficios en un plazo de tres años.
• Las inversiones oscilarán entre R1 000 000 (un millón de rands) y R400 000 000 

(cuatrocientos millones de rands). En cada inversión se invertirá un máximo del 20% del 

capital social.

• Las inversiones deben estar en plena consonancia con los pilares de nuestra filosofía de 
inversión

NUESTRO ENFOQUE SECTORIAL





This event was organised by the Fit For Market Plus programme, implemented by COLEAD within the 
framework of Development cooperation between the Organisation of African, Caribbean and Pacific 
States (OACPS), and the European Union (EU). 

This publication has been produced with the financial support of the EU and the OACPS. Its contents are 
the sole responsibility of COLEAD and can under no circumstances be regarded as reflecting the position 
of the EU or the OACPS.

Gracias
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