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QUI SOMMES-NOUS ?

African Women In Business ("AFRICAN-WIB") est une
organisation qui représente les intéréts de toutes les femmes
chefs d'entreprise, quel que soit leur secteur d'activité, et qui
possede des sections dans plusieurs pays d'Afriqgue. Avec une
influence et un impact de grande envergure, AFRICAN-WIB est
une ressource unique pour propulser les femmes chefs
d'entreprise dans des spheres de pouvoir économique, social
et politique plus importantes dans le monde entier.

Fondée en juin 2019, elle a débuté sous le nom de SADC-WIB et
s'est transformée en African Women In Business en 2021.
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QUI NOUS SOMMES cont...

AFRICAN-WIB propulse les femmes entrepreneurs dans les spheres du
pouvoir économique, social et politique dans le monde entier :

* Renforcer la capacité de création de richesse de nos membres et
promouvoir le développement économique au sein de la communauté
entrepreneuriale

e Créer un changement innovant et efficace dans la culture d'entreprise

» Construire des alliances stratégiques, des coalitions et des affiliations

* Transformer les politiques publiques et influencer les faiseurs d'opinion

La création d'African Women In Business Investments Limited ("AWIBI"), une
société d'investissement publique non cotée en bourse et enregistrée en
Afrique du Sud, a été déterminante pour atteindre ces objectifs. Elle a pour
but d'investir dans des opportunités de création de richesses pour nos
membres et dans des plateformes grace auxquelles elles peuvent avoir un
plus grand impact sur la société.
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Initiatives d'autonomisation de
I'African-WIB

Nous nous concentrons sur le renforcement des capacités dans trois domaines : le
commerce, les TIC et la culture financiére ;

Cela s'explique par le fait que nous avons compris que l'entrée en vigueur de I'AFCFTA
signifie qu'il est maintenant temps de réfléchir a la maniere de traduire les solutions
proposées en instruments juridiques novateurs, pratiques, applicables et exécutoires,
comme |'a déclaré Son Excellence Wamkele Mene.

Renforcer les capacités des femmes entrepreneurs ;

* Nous avons établi un partenariat avec TFSA - Export Trade Training

* Nous avons développé notre propre programme interne de formation a la
littératie financiere et a I'obtention de financements.

* Nous avons établi un partenariat avec Dynamic DNA pour la formation aux TIC en
utilisant la plateforme 4IR4Her.

* Nous avons signé un protocole d'accord avec la KZN South Coast Investment &
Tourism Enterprise pour développer un projet de culture et de valorisation du café

. dans le cadre d'une initiative d'autonomisation du developpement rural.
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Enquéte sur les obstacles au commerce (DAI & USAID)

* |dentifier et évaluer |'impact de I'AfCFTA sur les entreprises détenues
par des femmes en Afrique australe.

 Développer de nouvelles mesures pertinentes sur la mise en ceuvre
de I'AfCFTA a l'usage de I'ATl et du secrétariat de I'AfCFTA.

* Fournir des informations aux secteurs privés africain et américain, en
ciblant spécifiguement les entreprises détenues par des femmes, sur
I'état d'avancement des négociations de |'accord et sur les résultats
escompteés.

* Faciliter une série d'ateliers de sensibilisation et de plaidoyer avec des

associations d'entreprises féminines, afin de mieux faire connaitre
I'AfCFTA.
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NOTRE PHILOSOPHIE D'INVESTISSEMENT

Notre philosophie d'investissement repose sur les piliers fondamentaux suivants :

* Autonomisation transformationnelle - nous cherchons a promouvoir I'autonomisation
économique et la création de richesses pour les femmes africaines par une sélection
diligente et un activisme actionnarial assidu au sein des actifs africains. Nous recherchons
des opportunités de participation des femmes en aval dans les chaines de valeur et les
canaux de distribution de tous nos investissements.

* Préservation du capital - nous sommes déterminés a maintenir un niveau élevé de
souscription des investissements afin de garantir la protection de tous les investissements
dont nous nous occupons. Cet objectif est renforcé par notre recherche d'opportunités
d'investissement adossées a des actifs ou a forte intensité d'actifs.

* Maximisation du rendement - nous cherchons sans relache a maximiser le rendement pour
un ensemble donné de contraintes de risque tout au long des cycles d'investissement et des
cycles économiques, en tenant compte des contraintes de risque d'investissement liées aux
besoins de sécurité et de liquidité.

* Liquidité - le portefeuille d'investissement doit rester suffisamment liquide pour
répondre a tous les besoins opérationnels qui peuvent étre raisonnablement anticipés.
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NOTRE SECTEUR D'ACTIVITE

Nous chercherons a prendre des participations dans des entreprises et des activités qualifiées
dans les secteurs suivants :

Développement des infrastructures / Industrie de la construction
Energie ET énergies renouvelables

Etablissements et services de santé

Exploitation miniere et traitement des eaux usées

Transport et logistique

Agriculture et agroalimentaire

Technologies de I'information et de la communication
Fabrication et transformation
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En outre, les entreprises éligibles doivent présenter les caractéristiques suivantes :
e L'entreprise doit disposer d'une équipe de direction solide
e L'entreprise doit étre évolutive et capable de dégager des bénéfices dans un délai de trois

ans.
e Les investissements seront compris entre R1 000 000 (un million de rands) et R400 000

000 (quatre cents millions de rands). Un maximum de 20 % du capital social sera investi
dans un méme investissement.

Les investissements doivent étre en parfaite adéquation avec les piliers de notre
philosophie d'investissement
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Cet événement est organisé par le programme Fit For Market Plus mis en ceuvre par le COLEAD dans le cadre de la

Coopération au Développement entre I’Organisation des Etats d’Afrique, des Caraibes et du Pacifique (OEACP), et

I’Union européenne (UE).

Cette publication a été produite avec le soutien financier de I'UE et de I'OEACP. Son contenu reléve de la seule

responsabilité du COLEAD et ne peut en aucun cas étre considéré comme reflétant la position de I'UE ou de I'OEACP FIT
(plus d'informations).
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