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Isolina Boto — Responsable Réseaux et Alliances, COLEAD

Isolina Boto est Responsable des Réseaux et Alliances au COLEAD, une association a but non lucratif
regroupant des opérateurs privés du secteur agroalimentaire actifs dans |'Union
européenne (UE), en Afrique, dans les Caraibes et dans le Pacifique (ACP). Isolina a
plus de 25 ans d'expérience dans le développement agricole. Elle a commencé sa
carriere a la Commission européenne et a également travaillé avec diverses
ambassades et ONG ACP dans des domaines liés a la sécurité alimentaire, au
développement rural et au commerce. Avant de rejoindre le COLEAD, elle était
responsable du bureau de Bruxelles du Centre Technique de Coopération Agricole

/ ./ et Rurale ACP-UE (CTA) (2004-2020), mettant en ceuvre des initiatives politiques
liées a la cooperatlon ACP-UE dans le domaine du secteur agroalimentaire. Elle a dirigé des projets
agroalimentaires visant a soutenir le développement des capacités des petites et moyennes entreprises
(PME), des entrepreneurs et des organisations d'agriculteurs en Afrique, dans les Caraibes et dans le
Pacifique. Elle a également développé l'agrotourisme afin de relier les secteurs de l'agriculture et du
tourisme.

Natalia Buenahora — Consultante pour le secteur privé, Alliance régionale pour le numérique
et l'entrepreneuriat, ONU Femmes Amériques et Caraibes

Natalia Buenahora travaille au sein du bureau d’'ONU Femmes pour I'Amérique latine et les Caraibes, au
sein de l'équipe des partenariats, ou elle se spécialise dans I'entrepreneuriat féminin,
la fracture numérique et le secteur privé. Elle est responsable de
l'initiative www.TodasConectadas.org, plateforme collaborative dirigée par ONU
Femmes, Microsoft, Mastercard et Eidos Global, visant a autonomiser plus de 3,8
‘ millions de femmes en Amérique latine et dans les Caraibes en leur offrant des cours
W) .”A en ligne gratuits, des outils numériques et des opportunités économiques pour

renforcer leurs compétences numériques, leur esprit d’entrepreneuriat et leur
participation a I'économie numérique.. Juriste de formation, elle a été spécialiste des droits de 'homme a
la CIDH de I'OEA. Elle est entrepreneure, mere et, plus généralement, une personne qui prend soin des
autres
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Irasema Infante — Spécialiste principale du secteur, Commerce et Intégration,
ConnectAmericas for Women, BID

Irasema Infante est spécialiste principale du secteur a la Banque Interaméricaine de Développement (BID),
avec plus de 15 ans d'expérience dans le développement régional en Amérique
centrale et en Mésoamérique. A la BID, elle a dirigé et soutenu des initiatives dans
les domaines des infrastructures économiques et sociales, notamment la
modernisation des postes-frontieres, l'interconnexion électrique régionale, les
réponses institutionnelles face aux migrations, l'accés aux soins de santé et aux
moyens de subsistance, ainsi que la réforme réglementaire. Elle joue actuellement un
r6le clé dans ConnectAmericas for Women, une initiative de la BID visant a élargir les
opportunités pour les femmes entrepreneures en Amérique latine et dans les
Caraibes, en facilitant leur acces aux marchés et aux services de soutien aux entreprises. Avant de rejoindre
la BID, Irasema a travaillé au ministére des Affaires étrangeéres du Mexique, au sein des sous-secrétariats
pour I'’Amérique latine et les Caraibes, ainsi que pour 'Amérique du Nord. Elle a également été assistante
de recherche au College du Mexique (El Colegio de México). Elle est titulaire d'une double licence en
science politique et relations internationales avec mention du Instituto Tecnoldgico Auténomo de México
(ITAM), ainsi que d'un master en relations internationales de la Fletcher School of Law and Diplomacy de
I'université Tufts.

Jeremy Knops — Délégué Général, COLEAD

Jeremy est titulaire d’'un master en ingénierie commerciale de 1'Ecole d'économie et
de gestion Solvay de Bruxelles (SBS-EM), en Belgique. Avant de rejoindre le COLEAD
en 20009, il participait aux opérations quotidiennes d'une coopérative d'agriculteurs
au Guatemala qui exporte des néfles du Japon vers 'UE et les Etats-Unis. Jeremy a
commencé a travailler pour le COLEAD en tant qu’expert responsable des normes
privées et de la certification pour les producteurs et les exportateurs de fruits et

‘ légumes des pays ACP. Il a été nommé délégué général du COLEAD en juin 2019.
Jeremy est un coach accrédité pour le leadership et le développement professionnel.

Nana Adjoa Sifa Amponsah — Fondatrice, Guzakuza, Ghana

Nana Adjoa Sifa Amponsah est une entrepreneuse sociale ghanéenne qui milite pour l'autonomisation
économique des femmes en Afrique, en particulier dans l'agro-industrie et l'agritech.
Elle est la fondatrice de Guzakuza, une entreprise sociale lancée en 2015 pour
soutenir les femmes a travers la formation, le mentorat et les opportunités
d'investissement. Son principal programme, Ignite Agribusiness Fellowship, a permis
de former des centaines de jeunes femmes africaines. Elle dirige également des
initiatives telles que SheFarms, la Semaine des femmes dans l'agrobusiness (WAW)
et les Africa Women in Agribusiness Awards (Prix des femmes africaines dans
I'agrobusiness). Nana a cofondé Yo!Gate Foods et a été présidente de la Direct Impact Foundation (2012-
2015). Elle a joué un rdle de conseillére auprés d'organisations telles que I'ONU Femmes et la GIZ. Elle est
actuellement directrice du London Centre for Agribusiness et siege a des conseils consultatifs tels que
RegenlO et l'initiative Transformational Investing in Food Systems. Son travail fait progresser de maniere
significative l'agriculture durable et le leadership des femmes a travers l'Afrique.
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Prisca Soko — Présidente, African Women In Business, Afrique du Sud

Prisca Soko est une chef d'entreprise sud-africaine chevronnée et une auditrice interne certifiée qui
posséde plus de 24 ans d'expérience dans les domaines de la finance, de l'audit et
du développement commercial. Elle est titulaire d'une licence en sciences
comptables (avec mention) CTA de l'université d'Afrique du Sud et a effectué son
stage chez Deloitte Afrique du Sud. Au cours de sa carriére, elle a occupé des postes
tels que directeur financier au Mpumalanga Parks Board et fondateur d'entreprises
dans les secteurs du pétrole et du gaz, de l'ingénierie électrique et de la fabrication,
tant en Afrique du Sud qu'au Zimbabwe. Prisca a siégé dans de nombreux comités

A d'audit et conseils d'administration dans les secteurs public et privé. Elle est membre
et actionnaire de longue date de Women in Oil and Energy of South Africa (WOESA ) et occupe le poste
de Group Business Development Executive pour WOESA depuis 2014. En 2019, elle est devenue
présidente de SADC-WIB (Women In Business), se concentrant sur la création de réseaux et de
portefeuilles d'investissement dans des secteurs tels que l'agriculture et I'énergie dans la région de la
SADC. Elle préside également l'organisation African Women In Business. Prisca a requ de multiples
distinctions, notamment le Women in Energy Leadership Award (2017) et le Technology Women in Business
- Business Woman of the Year (2007) du ministere sud-africain des minéraux et de I'énergie.

Mrinalini Venkatachalam — Directrice régionale pour I'Asie du Sud-Est, I’Asie du Nord et
'Océanie, WEConnect International

En tant que directrice régionale pour 'Asie du Sud-Est, 'Asie du Nord et 'Océanie, Mrinalini (Minnie)
soutient WEConnect International en renforcant la visibilité de la marque et en
menant des actions de sensibilisation aupres des femmes entrepreneures et des
acheteurs corporatifs dans ces régions. Sa zone géographique est probablement
celle qui connait la croissance la plus rapide pour les petites et moyennes
entreprises, notamment celles détenues par des femmes. On y observe une grande
diversité de produits, en particulier dans les secteurs des biens de consommation
finis, des matieres premiéres et des services professionnels. Cela présente un fort
potentiel d’attractivité, notamment aupres des grandes entreprises de biens de
consommation courante (FMCGQG) et des chaines de distribution. La constance en matiéere de qualité permet
également a ces entreprises de rester durables, créant ainsi des emplois et favorisant le développement
des communautés. Forte de plus de dix ans d’expérience, Minnie s’est engagée a combler le fossé entre
les besoins sociaux non satisfaits et les prestataires de services, offrant aux grandes entreprises, agences
gouvernementales, organisations communautaires et entreprises sociales une plateforme pour générer
un impact social mesurable. Elle intervient régulierement dans des écoles, événements communautaires,
réunions d’entreprises et conférences pour sensibiliser au role crucial de l'égalité de genre dans la
construction d'un monde plus durable pour tous. Minnie a recu le prix Great Women of Our Time du
Singapore Women’s Weekly dans la catégorie Service public et Education, et a été nommée parmi les dix
grands agents de changement de Cleo Singapore en 2016.
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Cet événement est organisé dans le cadre du programme Fit For Market+ mis en ceuvre par le COLEAD dans le cadre de la Coopération au

Développement entre I’Organisation des Etats d‘Afrique, des Caraibes et du Pacifique (OEACP), et I’'Union européenne (UE).

Cette publication a été produite avec le soutien financier de I’'UE et de 'OEACP. Son contenu reléve de la seule responsabilité du COLEAD et ne peut en

aucun cas étre considéré comme reflétant la position de I’'UE ou de 'OEACP.
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