Session n°19 :

Transformer les systemes agroalimentaires : opportunités pour les entrepreneurs dans
les Caraibes et en Amérique latine

Jeudi 23 octobre 2025 - 14:00-16:00 UTC

Allister Glean est le représentant de l'Institut Interaméricain de Coopération pour l'Agriculture (IICA) a la
Barbade. 1l a officié les cing derniéres années en tant que spécialiste international de
I'agrobusiness et des chaines de valeur a la délégation de Sainte-Lucie. Allister a
beaucoup travaillé dans le secteur agricole pendant plus de 20 ans, notamment
dans la recherche et le développement agricoles, le développement de
l'agrobusiness, la transformation des aliments et des boissons, ainsi que le
financement du développement de l'agrobusiness. Allister a enseigné a temps
partiel pour l'éducation supérieure pendant plus de 16 ans dans les domaines du
marketing, de la planification stratégique et de 1'éthique commerciale. Formé en gestion et en marketing,
Allister est également titulaire de dipldmes universitaires en relations internationales et en développement
agroalimentaire. 11 est également avocat et porte un intérét particulier pour la gouvernance, le
développement des marchés et la facilitation du commerce. Allister a une passion pour le travail avec les
micro, petites et moyennes entreprises, en mettant l'accent sur les femmes, les jeunes et les groupes de
producteurs. 11 est lui-méme aussi un petit agriculteur qui produit des cultures vivrieres sur une parcelle de
2 1/2 acres.

Jeremy est titulaire d’'un master en ingénierie commerciale de 'Ecole d'économie et de gestion Solvay de
Bruxelles (SBS-EM), en Belgique. Avant de rejoindre le COLEAD en 2009, il
participait aux opérations quotidiennes d'une coopérative d’agriculteurs au
Guatemala qui exporte des néfles du Japon vers I'UE et les Etats-Unis. Jeremy a
commencé a travailler pour le COLEAD en tant qu’expert responsable des normes
privées et de la certification pour les producteurs et les exportateurs de fruits et
légumes des pays ACP. Il a été nommé délégué général du COLEAD en juin 2019.
Jeremy est un coach accrédité pour le leadership et le développement

professionnel.
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Nina Desanlis-Perrin est chargée de projet au sein du département Réseaux et Alliances du COLEAD, ou
elle développe et coordonne des partenariats mondiaux visant a soutenir le
développement de l'entrepreneuriat et la durabilité dans le secteur agroalimentaire
des pays du Sud. Elle co-organise des webinaires sur I'agroalimentaire visant a mettre
en valeur les innovations des entreprises et des PME dirigées par des agriculteurs, en
collaboration avec des partenaires internationaux clés tels que 11CA. Nina est titulaire
d'un master en sciences environnementales pour le développement durable du King's
College de Londres et d'une licence en administration publique de l'université
Erasmus de Rotterdam. Elle défend le développement durable, la coopération internationale et la justice
climatique, et ceuvre a la promotion de solutions résilientes et inclusives pour les communautés et les
systémes alimentaires a travers le monde.

David Crum-Ewing compte plus de 25 ans d'expérience en matiére de direction dans les domaines du
marketing, de la chaine d'approvisionnement et des opérations dans les secteurs
agroalimentaire et agricole. En tant que directeur des opérations chez Grace Agro
Processors Division, GK Foods & Services Ltd. (GraceKennedy), il supervise deux
usines et un réseau d'agriculteurs, ce qui lui a permis d'atteindre une production
record d'échalotes (2022), de doubler la production d'ackee en conserve (2023) et
d'augmenter de 20 % la production d'assaisonnement jerk en trois ans. 1l a
également dlrlge la création d'une ferme de recherche qui a établi de nouvelles références en matiére de
production de piments forts en Jamaique. Auparavant, chez Restaurants of Jamaica Ltd. (KFC, Pizza Hut,
Wendy's), il a obtenu la reconnaissance de YUMI! Brands et a permis de réaliser des économies de plusieurs
millions de dollars grace a une gestion stratégique des approvisionnements. 1l a également occupé des
postes de direction chez Jamaica Producers Group et Jamaica Broilers Group. David est titulaire d'un MBA
de l'université de La Nouvelle-Orléans et d'une licence en marketing de l'université de Floride du Sud, avec
une formation avancée en gestion de projets et de changement.

Maryan Setrodikoro est directrice d'Eden Herbs & Spices NV, une entreprise surinamaise spécialisée dans
1 les produits a base de plantes médicinales. Sous sa direction, l'entreprise a élargi sa
gamme de produits pour inclure des thés, des poudres, des épices, des gélules et des
remédes a base de plantes, qui sont distribués de maniere sélective afin de garantir un
accompagnement adéquat des clients. En septembre 2024, Mme Setrodikoro a recu huit
nouvelles machines de production dans le cadre du programme Suriname Growth
Enterprise (SURGE), une initiative financée par la Banque mondiale visant a renforcer la
compétitivité des entreprises locales. Cet investissement a permis a Eden Herbs & Spices
d'automatiser entierement la production de ses 18 produits, ce qui a entrainé une
{ augmentation de la production et une amélioration de la qualité. De plus, Setrodikoro

s'est lancé dans le commerce numérique, en utilisant des plateformes telles que Take App pour faciliter les
commandes et les paiements en ligne, élargissant ainsi la portée de l'entreprise et I'engagement des clients.
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Larry Holder est responsable des relations publiques chez Novo Foods, une entreprise basée a Trinité-et-
Tobago qui produit et distribue des produits alimentaires de consommation sous la
marque LIFE, notamment des aliments instantanés et surgelés ainsi que des
boissons. 1l possede plus de 15 ans d'expérience dans le développement
commercial dans divers secteurs. Il est membre du Chartered Institute of Marketing
et possede une formation et une passion pour les relations publiques et les
relations humaines. 1l est passionné par l'océan et pratique régulierement la
plongée sous-marine pendant ses vacances. Larry croit fermement qu'il faut
responsabiliser les employés au point qu'ils puissent partir, mais les traiter suffisamment bien pour qu'ils
choisissent de rester.
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Maria Luisa a plus de 15 ans d'expérience dans la finance et la modélisation financiére, la création de
partenariats, la gestion de projets et l'innovation sociale, avec un accent particulier
sur les systéemes agroalimentaires. Elle a passé la premiére moitié de sa carriere dans
la finance, d'abord a Bruxelles chez Fortis Bank, puis surtout a Londres, ou elle a
travaillé dans la banque d'investissement chez Goldman Sachs. De cette période, elle
a acquis des compétences en analyse quantitative et en analyse des risques. La
seconde partie de sa carriére s'est déroulée au Mexique, ou elle a été tres active dans
I'écosysteme de l'entrepreneuriat social, d'abord chez Ashoka, ou elle a collaboré
puis dirigé le département chargé de travailler avec de grandes entreprises et des entrepreneurs sociaux
pour développer des projets a fort impact et hautement évolutifs. Malu a ensuite cofondé Nuup en 2015
avec l'idée de répondre aux défis auxquels les petits producteurs sont confrontés au quotidien. En tant
gu'entrepreneuse sociale et forte de son expérience, elle a soutenu d'autres entreprises sociales en tant
que conseillere, comme c'est le cas pour le distributeur de produits de la péche durable SmartFish et son
ONG sceur Rescate de Valor, ou en siégeant au conseil d'administration de CO_Plataforma et de sa
branche d'investissement a impact social, CO_Capital. Malu est titulaire d'un master en ingénierie
commerciale de la Solvay Business School de 'Université libre de Bruxelles et d'un master en administration
publique de la School of International and Public Affairs de l'université Columbia a New York.

Juan Carlos Estrada est technicien en assistance commerciale au Secrétariat pour l'intégration économique
centraméricaine (SIECA), 'organe technique et administratif du processus d'intégration
économique centraméricaine. La mission du SIECA est de soutenir lintégration
économique régionale, de fournir une assistance technique et d'assurer une gestion
efficace et transparente des ressources. Juan Carlos travaille au sein du département
Gestion des connaissances et promotion du commerce et soutient la mise en ceuvre
des programmes universitaires et des projets de promotion du commerce du SIECA,

\N tels que les salons professionnels virtuels via la plateforme REDCA, qui visent a
a3 % favoriser les liens commerciaux régionaux et a renforcer l'intégration économique en

/(l ‘ ;M

Amérique centrale. Juan Carlos est titulaire d'un diplédme en relations internationales.
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Melissa est économiste senior en agriculture au sein du pole Agriculture mondiale en Amérique latine et
dans les Caraibes. Elle a beaucoup travaillé sur des projets soutenant la résilience
climatique, les partenariats agro-industriels et l'entrepreneuriat rural, la recherche et la
a vulgarisation agricoles, ainsi que l'intégration régionale. En Amérique latine et dans

les Caraibes, elle travaille actuellement sur des projets en Amérique centrale et dans
les Caralbes. Auparavant, elle a travaillé dans la région ECA, ou elle a soutenu les
opérations de la Banque mondiale en Asie centrale et en Afrique orientale et australe.
Elle est titulaire d'un master en administration publique et développement
international de la Harvard Kennedy School of Government et d'un diplome de premier cycle de l'université
de New York.

Phelese Brown est spécialiste en suivi et évaluation au Fonds d'investissement
social de la Jamaique (JSIF), ou elle soutient le projet Second Rural Economic
Development Initiative (REDI 11), financé par la Banque mondiale. Elle apporte
plus de huit ans d'expérience professionnelle dans le domaine du suivi et de
|'évaluation, contribuant a des projets a fort impact dans des secteurs tels que
la sécurité nationale, l'agriculture et le tourisme.
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Cet évenement a été organisé dans le cadre du programme Fit For Market+ mis en ceuvre par le COLEAD dans le cadre de la Coopération
au Développement entre I’Organisation des Etats d’Afrique, des Caraibes et du Pacifique (OEACP), et I’'Union européenne (UE).

Cette publication a été produite avec le soutien financier de I’'UE et de I'OEACP. Son contenu reléve de la seule responsabilité du COLEAD
et ne peut en aucun cas étre considéré comme reflétant la position de I’UE ou de I'OEACP.
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