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Angela Davis — Responsable des partenariats, Bureau multipays (MCO) ONU Femmes
Caraibes

Angela Davis est une professionnelle du développement trés motivée et respectée dans la région, qui
compte plus de 20 ans d'expérience dans les domaines de la santé publique, de la
santé sexuelle et reproductive, de la santé internationale et du développement.
Elle possede une solide expérience dans la gestion de programmes pour des
initiatives nationales et financées par des donateurs dans des contextes politiques,
de développement et fiscaux dynamiques. Angela apporte ses connaissances
techniques et programmatiques spécialisées dans les domaines de la santé
maternelle et infantile, de la santé sexuelle et reproductive et du VIH/sida, et
travaille a l'intersection de ces domaines avec les déterminants sociaux, culturels
et comportementaux de la santé, du genre et de la violence sexuelle et sexiste. Au
cours des onze dernieres années, elle a assuré la supervision programmatique et la direction stratégique
d'un partenaire international de premier plan dans le domaine du développement, gérant un portefeuille
d'aide au développement régional d'environ 6 millions de dollars américains par an. Son travail nécessite
une collaboration étroite avec les agences intergouvernementales, les gouvernements nationaux, la
société civile, les organisations multilatérales et les donateurs. Axée sur les résultats et dotée d'un esprit
analytique aigu, Angela allie une réflexion stratégique claire a d'excellentes compétences en
communication orale et écrite. Elle s'appuie a la fois sur la théorie et la pratique de la santé publique, de
la gestion de programmes et du développement international, traduisant systématiquement les données
probantes en programmes efficaces et axés sur 'équité.
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Nina Desanlis-Perrin — Chargée de projet, COLEAD

Nina Desanlis-Perrin est chargée de projet au sein du département Réseaux et Alliances du COLEAD, ou
elle développe et coordonne des partenariats mondiaux visant a soutenir le
développement de l'entrepreneuriat et la durabilité dans le secteur
agroalimentaire des pays du Sud. Elle co-organise des webinaires sur
I'agroalimentaire visant a mettre en valeur les innovations des entreprises et des
PME dirigées par des agriculteurs, en collaboration avec des partenaires
internationaux clés tels que I'ONU Femmes. Nina est titulaire d'un master en
sciences environnementales pour le développement durable du King's College de
Londres et d'une licence en administration publique de l'université Erasmus de
Rotterdam. Elle défend le développement durable, la coopération internationale
et la justice climatique, et ceuvre a la promotion de solutions résilientes et inclusives pour les
communautés et les systemes alimentaires a travers le monde.

Jeremy Knops — Délégué Général, COLEAD

Jeremy est titulaire d’'un master en ingénierie commerciale de I'Ecole d'économie
et de gestion Solvay de Bruxelles (SBS-EM), en Belgique. Avant de rejoindre le
COLEAD en 20009, il participait aux opérations quotidiennes d'une coopérative
d’agriculteurs au Guatemala qui exporte des nefles du Japon vers I'UE et les
Etats-Unis. Jeremy a commencé a travailler pour le COLEAD en tant qu’expert
responsable des normes privées et de la certification pour les producteurs et les
exportateurs de fruits et légumes des pays ACP. Il a été nommé délégué général
du COLEAD en juin 2019. Jeremy est un coach accrédité pour le leadership et le
développement professionnel.

Cecilia Lazarte — Responsable du projet « Ecosysteme financier inclusif », ONU Femmes,
Argentine

Cecilia Lazarte est une praticienne de la transformation sociale et une exploratrice infatigable des
approches qui aident les organisations et les groupes a évoluer vers un
changement significatif, tant au niveau personnel que systémique. Son parcours
professionnel est étroitement lié a son propre développement. Son travail en faveur
de l'inclusion sociale lui a révélé une idée fondamentale qui guide son travail : les
personnes sont faconnées par les systemes dans lesquels elles vivent. Cette prise
de conscience a remis en question ses hypothéses, élargi sa perspective et lui a
donné les outils nécessaires pour accompagner les autres a travers des questions,
des réflexions et la co-création. Avec plus de 20 ans d'expérience dans le domaine
de l'inclusion des genres, en particulier dans le secteur prive, Cecilia a examiné les
réalités du monde des affaires, de I'environnement et du systéme financier. Elle a identifié un paradigme
dominant qui éloigne souvent la dynamique de la durabilité, et elle a mené des initiatives pour le remettre
en question : faire progresser les stratégies de diversité organisationnelle, élargir I'acces des femmes au
capital et renforcer la participation des femmes a l'emploi et aux marchés. Convaincue qu'un changement
significatif nécessite une action a plusieurs niveaux et une collaboration entre plusieurs parties prenantes,
elle a contribué a des projets dans les domaines de la conception et de l'évaluation des politiques
publiques, du développement de modeles commerciaux, des chaines de valeur inclusives et des marchés
publics/privés. Elle a également ceuvré a la transformation des stratégies d'investissement a impact social
et a l'intégration de l'intelligence de genre dans la conception des produits financiers. Ce parcours l'a
amenée a fonder Sacuda, canalisant son objectif vers la mise en place d'initiatives qui favorisent un
systeme financier durable et centré sur la vie. Lentrepreneuriat lui a ouvert la voie a linnovation,
notamment grace a des bourses a la croisée des chemins entre les start-ups et le leadership féminin.
Fortement engagée en faveur de nouvelles méthodes de travail et pleinement consciente de l'impact de
nos actions, Cecilia est également mentor et conférenciere dans divers forums.
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Michelle Mboha — Gestionnaire d'investissements, Inua Capital, Ouganda

Michelle Mboha est une professionnelle du conseil aux entreprises et de l'investissement dans la région
de l'Afrique de I'Est. Elle est titulaire d'une licence en économie financiere de
l'universite Strathmore, d'un MBA de I'Edinburg Business School - Herriot Watt
University et est membre de l'Acumen East Africa Fellow 2020. Michelle Mboha a
plus de 9 ans d'expérience dans le conseil aux PME, le conseil en investissement
de démarrage et le conseil en stratégie en Afrique de I'Est, de I'Ouest et du Sud.
Elle est directrice principale des investissements chez Inua Capital, une société a
responsabilité limitée ougandaise qui se consacre a la gestion du soutien financier
aux petites et moyennes entreprises (PME) en OQuganda. Michelle est une féministe
intersectionnelle et s'exprime souvent sur les finances personnelles, les
investissements et les start-ups, mettant a profit sa plateforme et ses
connaissances pour sensibiliser le public aux questions sociétales difficiles qui entourent les femmes et la
liberté financiére.

Edna Odallo — Directrice générale, Afriscope Research, Kenya

Edna Odallo est directrice générale d'Afriscope Research Ltd, une organisation de soutien aux entreprises
qui fournit aux PME les outils dont elles ont besoin pour se développer de maniéere durable. Forte de 20
ans d'expérience dans le secteur des services financiers, elle est réputée pour son expertise en matiere de
comptabilité d'entreprise et de capital-investissement dans différentes juridictions a travers le monde.
Edna est spécialisée dans la mise en place de liens financiers et commerciaux pour les petites et moyennes
entreprises. Ses compétences exceptionnelles en matiere de création de transactions et de planification
stratégique ont favorisé la croissance d'entreprises dans divers secteurs. Edna est titulaire d'un CAIA®
Charter (certification mondiale en investissements alternatifs), d'un titre de CPA et d'une licence en
économie. En tant que leader visionnaire, elle continue a promouvoir des changements positifs et a
amplifier le succes des entreprises.

Maria Rojas — Responsable de l'information et de I'analyse, REDCAMIF, Nicaragua

Maria Rojas est responsable de l'information et de l'analyse au sein du REDCAMIF. Elle est titulaire d'une
licence en comptabilité publique et finance, d'un master en finance, et compte plus
de 7 ans d'expérience dans le secteur bancaire et 12 ans dans la finance inclusive.
Elle est évaluatrice en matiere de principes de protection des clients, certifiée en
audit social et animatrice d'ateliers sur les indicateurs financiers et sociaux. Elle
dirige actuellement l'unité d'information et d'analyse de REDCAMIF et occupe le
poste de rédactrice en chef adjointe de la revue Revista de Microfinanzas, du
rapport trimestriel de suivi financier et de diverses études sectorielles sur la
microfinance. Elle gére également les données du portail de microfinance
d'’Amérique centrale et des Caraibes, MIFIndex.
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Cet événement est organisé dans le cadre du programme Fit For Market+ mis en ceuvre par le COLEAD dans le cadre de la Coopération au

Développement entre I’Organisation des Etats d’Afrique, des Caraibes et du Pacifique (OEACP), et I'Union européenne (UE).

Cette publication a été produite avec le soutien financier de I’'UE et de 'OEACP. Son contenu reléve de la seule responsabilité du COLEAD et ne peut en

aucun cas étre considéré comme reflétant la position de I'UE ou de I'OEACP.
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