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PROMOCIÓN DE SISTEMAS ALIMENTARIOS 

RESILIENTES EN MALAWI Y MÁS ALLÁ



¿QUÉ PROBLEMA ESTAMOS ABORDANDO?

• Inseguridad alimentaria: Malaui ocupa el puesto 

87 de 121 países en el índice global del 

hambre (CAMBIO CLIMÁTICO).

• 6,6 millones/20 millones de 
personas pasan hambre

• El 71 % del total de productores de alimentos 

son mujeres.

• 140 millones de personas pasarán hambre en 

África en 2023

• 345 millones de personas pasarán hambre en 

todo el mundo en 2023



¿QUÉ ES NUESTRA SOLUCIÓN?

Empoderamiento de las mujeres 
en la producción hortícola Producción ganadera sostenible Valor añadido de los 

productos de temporada de 

bajo coste



¿A QUÉ RETOS NOS HEMOS 

ENFRENTADO? • Impactos del cambio climático

• Plagas y enfermedades

• Aumento del coste de las 

materias primas

• Mercados inestables

• Oportunidades de financiación 

limitadas: crecimiento orgánico

• Acceso limitado a tecnología 
avanzada para la producción



¿QUÉ SON LOS MODELOS DE 

RESILIENCIA LABORAL?

 Diversificación: crecimiento vertical

 Modelos inclusivos: centrados en las 
mujeres agricultoras y en la 
integración con iniciativas dirigidas 
a los jóvenes

 Intercambio de conocimientos: 
desarrollo de capacidades para los 
agricultores



¿QUÉ SON LOS MODELOS DE 
RESILIENCIA LABORAL?

 Responsivos: no existe un 

enfoque único válido para 

todos

 Colaboración

 Programación sensible al 

clima: restauración, 

recogida de agua, uso de 

energías renovables, etc.

 Enfoques basados en los 

derechos humanos



LOGROS HASTA LA FECHA
 Trabajo con más de 2000 mujeres 

agricultoras en las cadenas de valor 
ganaderas y hortícolas.

 Se ha llegado a 17 500 estudiantes con 
iniciativas relacionadas con el cambio 
climático, como la restauración, la 
elaboración de mensajes y prácticas 
agronómicas básicas.

 Desarrollo de una estrategia empresarial 
ágil que se adapta a las situaciones.

 Contamos con oficinas bien establecidas 
en Blantyre, Chiradzulu y Thyolo.

 Cambio de mentalidad de nuestros 
agricultores externos, que ahora ven su 
potencial para cultivar productos de alto 
valor que pueden exportarse.

 Fortalecimiento de la colaboración con 
socios comunitarios, distritales, 
nacionales, regionales e internacionales.



¿QUÉ FUTURO PREVEMOS?

 Terminar la construcción de nuestra planta de 
envasado y procesamiento para diciembre de 2025.

 Terminar la construcción de nuestros almacenes de 
distribución en Thyolo y Chiradzulu para abril de 2026.

 Comenzar a exportar nuestros productos en diciembre 
de 2026.

 Llegar a 5000 agricultores para 2028.

 Aumentar la producción de una media de 300 
toneladas al año a 2500 en diciembre de 2028.



This event was organised by the Fit For Market Plus programme, implemented by COLEAD within the 
framework of Development cooperation between the Organisation of African, Caribbean and Pacific 
States (OACPS), and the European Union (EU). 

This publication has been produced with the financial support of the EU and the OACPS. Its contents are 
the sole responsibility of COLEAD and can under no circumstances be regarded as reflecting the position 
of the EU or the OACPS.

Gracias
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