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DATOS BIOGRÁFICOS DE LOS PONENTES  
 

Dra. Emem Aniekanabasi Alban –  Directora ejecutiva, Emani Farms Giant Ltd, Nigeria  

La Dra. Emem Aniekanabasi  Alban es una líder nigeriana en el sector agroindustrial y humanitario que 

defiende los sistemas alimentarios resistentes al clima y el empoderamiento 

económico de las mujeres. Como directora ejecutiva de Emani Farms Giant Ltd, 

es pionera en la hidroponía y la acuaponía comerciales, produciendo hortalizas 

de alto valor con un 80 % menos de agua y creando al mismo tiempo puestos de 

trabajo ecológicos dignos para mujeres y jóvenes. A través de su fundación, End 

Hunger Humanitarian Initiative, dirige programa s comunitarios que han 
alimentado y formado a más de 2500 familias, vinculando a pequeños 

agricultores, cocineras y escolares en un ecosistema nutricional sostenible. Como 

gestora de proyectos certificada, logística profesional e innovadora social en el 

sector agroalimentario, la Dra. Alban integra la innovación empresarial con la 

acción humanitaria, demostrando que las empresas agrícolas dirigidas por 

mujeres pueden transformar el riesgo climático en resiliencia, prosperidad e impacto comunitario en toda 

África.   

Alonso Bobes –  Asistente de programas, ONU Mujeres Caribe  

Alonso Bobes es un profesional internacional especializado en Relaciones Internacionales y Ayuda 

Humanitaria, con un fuerte compromiso con la cooperación global y el desarrollo 

sostenible. Es licenciado en Relaciones Internacionales y tiene un máster en 

Acción Humanitaria Internacional por la Universidad de Groningen, con 

especialización en inclusión social y respuesta a crisis. A lo largo de su carrera, 

ha contribuido a programas que promueven la igualdad de género, la resiliencia 

y el crecimiento inclusiv o en América Latina y el Caribe. Su experiencia 
profesional abarca la colaboración con organizaciones multilaterales, la sociedad 

civil y socios para el desarrollo, promoviendo políticas equitativas y sostenibles. 

Alonso combina su experiencia en coordinación de programas, comunicación y gestión de alianzas en 

marcos internacionales complejos. Actualmente se desempeña como asistente de programas en la Oficina 

Multipaís (MCO) de ONU Mujeres para el Caribe, donde apoy a iniciativas que empoderan a las mujeres y 

promueven la igualdad de género en toda la región.  



 

 
 

 

Thokozani Amanda Chimasula –  Fundadora, Tac -Maz Sustainable Ventures, Malaui  

Thokozani Amanda Chimasula es una dinámica emprendedora social, especialista en comunicación para 
el desarrollo y defensora de la inclusión de género y la justicia medioambiental 
con más de una década de experiencia promoviendo la igualdad de género, el 
desarrollo sostenible y el empoderamiento de la comunidad en Malaui. Es 
licenciada en Humanidades y Gestión Sanitaria, está completando un máster en 
Comunicación para el Desarrollo y cursando otro en Derechos de las Mujeres, los 
Niños y la Naturaleza en la Gobernanza Ambiental. Thokozani ha desempeñado 
funciones de liderazgo clave en organizaciones centradas en la justicia de género 
y la protección de la infancia, y fundó Tac -Maz Sustainable Ventures, una empresa 
eco -inclusiva que empodera a más de 2000 muje res agricultoras a través de la 
agricultura sostenible y el acceso al mercado. Apasionada escritora, utiliza la 

narración para destacar la resiliencia, la justicia de género y las experiencias vividas por las mujeres, y ha 
publicado tres libros que amplifi can las voces marginadas. Sus impactantes contribuciones le han valido 
numerosos premios y becas, y ha realizado presentaciones en plataformas globales, compartiendo sus 
conocimientos sobre género, justicia climática y desarrollo inclusivo en el contexto d e las transiciones 
justas.  

Angela Davis  –  Especialista en programas , ONU Mujeres Caribe  

Angela Davis es una profesional del desarrollo muy respetada en la región y altamente motivada, con más 
de 20 años de experiencia en salud pública, salud sexual y reproductiva, salud 
internacional y desarrollo. Cuenta con una sólida trayectoria en la gestión de 
programas para iniciativas nacionales y financiadas por donantes en contextos 
políticos, de desarr ollo y fiscales dinámicos. Angela aporta sus conocimientos 
técnicos y programáticos sobre salud maternoinfantil, salud sexual y reproductiva 
y VIH/SIDA,  y trabaja en la intersección de estas áreas con los determinantes 
sociales, culturales y conductuales de la salud, el género y la violencia sexual y de 
género. Durante los últimos once años, ha proporcionado supervisión 
programática y dirección estratégic a a un importante socio internacional para el 

desarrollo, gestionando una cartera de ayuda al desarrollo regional de aproximadamente 6 millones de 
dólares estadounidenses al año. Su trabajo requiere una estrecha colaboración con organismos 
intergubernament ales, gobiernos nacionales, la sociedad civil, organizaciones multilaterales y donantes. 
Orientada a los resultados y con una gran capacidad analítica, Angela combina un pensamiento 
estratégico claro con excelentes habilidades de comunicación oral y escrit a. Se basa tanto en la teoría 
como en la práctica de la salud pública, la gestión de programas y el desarrollo internacional, y traduce 
constantemente la evidencia en programas impactantes y centrados en la equidad.  

Nina Desanlis -Perrin –  Responsable de proyectos, COLEAD  

Nina Desanlis -Perrin es responsable de proyectos en el Departamento de Redes y Alianzas de COLEAD, 
donde desarrolla y coordina alianzas globales para apoyar el desarrollo del 
emprendimiento y la sostenibilidad en el sector agroalimentario en los países del 
Sur Global. Nina coorganiza seminarios sobre agroalimentarias destinados a dar a 
conocer las innov aciones de las empresas y pymes lideradas por agricultores con 
socios internacionales clave, como ONU Mujeres. Nina tiene un máster en Ciencias 
Ambientales p ara la Sostenibilidad por el King's College de Londres y una 
licenciatura en Administración Pública por la Universidad Erasmus de Róterdam. 
Es defensora del desarrollo sostenible, la cooperación internacional y la justicia 
climática, y trabaja para promove r soluciones resilientes e inclusivas para las 

comunidades y los sistemas alimentarios de todo el mundo.  



 

 
 

 

El evento cuenta con el apoyo de lo programa Fit For Market Plus, ejecutados por COLEAD en el marco de la Cooperación al Desarrollo 
entre la Organización de Estados de África, el Caribe y el Pacífico (OEACP) y la Unión Europea (UE). 

Esta publicación ha sido elaborada con el apoyo financiero de la UE y la OEACP. El contenido es responsabilidad exclusiva de COLEAD y en 
ningún caso debe considerarse que refleja las opiniones de la UE o de la OEACP. 

  
 

Nisha Glasgow  –  Responsable de desarrollo empresarial, Centro para el Desarrollo 
Empresarial, San Vicente y las Granadinas  

Nisha Glasgow es responsable de desarrollo empresarial en el Centro para el Desarrollo Empresarial (CED) 
de San Vicente y las Granadinas, donde participa en iniciativas para fortalecer 
las micro, pequeñas y medianas empresas (MIPYMES) a nivel local y regional. 
Con 18 años de experiencia en este campo, es experta en diagnóstico de 
MIPYMES, planificación de la continuidad empresarial y diseño de formación 
participativa, y ayuda a los emprendedores a desarrollar su resiliencia y 
sostenibilidad. A la Sra. Glasg ow le apasiona empoderar a los grupos 
desfavorecidos, en particular a las empresas dirigidas por mujeres, mediante 
modelos de negocio inclusivos y resistentes al clima. Ha facilitado talleres, 
sintetizado los retos identificados por los propietarios en est rategias viables y 

promovido asociaciones que fomentan la igualdad de género y el impacto en la comunidad. Su trabajo 
refleja su compromiso con las soluciones prácticas que permiten a las MIPYMES prosperar frente a las 
crisis climáticas y económicas.  

J eremy Knops –  Delegado General, COLEAD  

Jeremy Knops tiene un máster en ingeniería empresarial por la Solvay Brussels 
School of Economics and Management. Antes de incorporarse a COLEAD en 
2009, trabajó en Guatemala en las operaciones diarias de una cooperativa de 
agricultores que exportaba níspe ros a la UE y a los Estados Unidos. Comenzó a 
trabajar para COLEAD como experto encargado de cuestiones relacionadas con 
las normas privadas y la certificación para los productores y exportadores de 
frutas y hortalizas de los países ACP. Jeremy es coach a creditado en liderazgo y 
desarrollo profesional. Fue nombrado delegado general de COLEAD en junio de 
2019.  

Sandra McLeish –  Directora ejecutiva, Sankhard Co. Ltd. y Agro Cold Storage Limited, 
Jamaica  

Sandra McLeish  es una empresaria jamaicana, defensora de las energías renovables y directora ejecutiva 
de Agro Cold Storage Limited (ACSL) y Sankhard Company Ltd, dos empresas 
dirigidas por mujeres que están transformando el panorama alimentario y la 
resiliencia climática de Jamaica. Lidera la implantación a nivel nacional de centros 
de cadena de frío alime ntados con energía solar que reducen las pérdidas 
poscosecha, estabilizan los ingresos de los agricultores y amplían las 
oportunidades para las mujeres rurales. A trav és de la galardonada marca 
Springvale de Sankhard, defiende el procesamiento agrícola climáticamente 
inteligente y el empoderamiento económico de las mujeres en todo el Caribe. 
Sandra también es vicepresidenta de la Asociación de Fabricantes y Exportadores  

de Jamaica (JMEA) y forma parte de varios consejos nacionales, donde promueve cadenas de valor 
sensibles al género y una financiación climática inclusiva. Como especialista en salud pública y clima, ha 
apoyado iniciativas de resiliencia climática y sanita ria en toda la CARICOM y, más recientemente, ha 
explorado oportunidades en Dominica.  

 


