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BIOGRAPHIE DES INTERVENANTS  

Dr Emem Aniekanabasi Alban –  Directrice générale, Emani Farms Giant Ltd, Nigeria  

Le Dr Emem Aniekanabasi Alban est une figure de proue de l'agroalimentaire et de l'humanitaire au Nigeria, 
qui milite en faveur de systèmes alimentaires résilients au changement climatique 
et de l'autonomisation économique des femmes. En tant que PDG d'Emani Farms 
Giant Ltd, elle est pionnière dans le domaine de la culture hydroponique et 
aquaponique commercial e, produisant des légumes à forte valeur ajoutée avec 
80 % d'eau en moins tout en créant des emplois verts dignes pour les femmes et 
les jeunes. Grâce à sa fond ation, l'End Hunger Humanitarian Initiative, elle dirige 
des programmes communautaires qui ont nourri et formé plus de 2 500 familles, 
mettant en relation les petits agriculteurs, les cuisinières et les écoliers dans un 
écosystème nutritionnel durable. Ges tionnaire de projet certifiée, logisticienne 
professionnelle et innovatrice sociale dans le domaine agroalimentaire, le Dr 
Alban intègre l'innovation commerciale à l'action humanitaire, démontrant que 
l'agroalimentaire dirigé par des femmes peut transforme r les risques climatiques 

en résilience, prospérité et impact communautaire à travers l'Afrique.  

Alonso Bobes –  Assistant de programme, ONU Femmes Caraïbes   

 Alonso Bobes  est un professionnel international spécialisé dans les relations internationales et l'aide 
humanitaire, fortement engagé dans la coopération mondiale et le 
développement durable. Il est titulaire d'une licence en relations internationales 
et d'un master en action humanitaire internationale de l'université de Groningue, 
avec une spécialisation da ns l'inclusion sociale et la réponse aux crises. Tout au 
long de sa carrière, il a contribué à des programmes visant à promouvoir l'égalité 
des sexes, la résilience  et la croissance inclusive en Amérique latine et dans les 
Caraïbes. Son expérience professionnelle couvre la collaboration avec des 
organisations multilatérales, la société civile et des partenaires de 

développement, dans le but de promouvoir des politiques équitables et durables. Alonso combine son 
expertise en matière de coordination de programmes, de communication et de gestion de partenariats 
dans des cadres internationaux complexes. Il occupe actuel lement le poste d'assistant de programme au 
bureau mu ltipays (MCO) des Nations unies pour les femmes dans les Caraïbes, où il soutient des initiatives 
visant à autonomiser les femmes et à promouvoir l'égalité des sexes dans toute la région.  

 



 

 
 

Thokozani Amanda Chimasula –  Fondatrice, Tac -Maz Sustainable Ventures, Malawi  

Thokozani Amanda Chimasula  est une entrepreneuse sociale dynamique, spécialiste en communication 
pour le développement et défenseure de l'inclusion des genres et de la justice 
environnementale. Elle possède plus de dix ans d'expérience dans la promotion 
de l'égalité des genres, du développement durable et de l'autonomisation des 
communautés au Malawi.  Titulaire de diplômes en sciences humaines et en 
gestion de la santé, elle termine actuellement un master en communication pour 
le développement et poursuit un autre master sur les droits des femmes, des 
enfants et de la nature dans la gouvernance environ nementale. Thokozani a 
occupé des postes de direction clés dans des organisations axées sur la justice 
de genre et la protection des enfants. Elle a fondé Tac -Maz Sustainable Ventures, 
une entreprise éco -inclusive qui autonomise plus de 2 000 agricultrices  grâce à 

l'agriculture durable et à l'accès au marché. Écrivaine passionnée, elle utilise la narration pour mettre en 
lumière la résilience, la justice de genre et les expériences vécues par les femmes, et a publié trois livres 
qui amplifient les voix marginalisées . Ses contributions marquantes lui ont valu de nombreux prix et 
bourses, et elle a fait des présentations sur des plateformes mondiales, partageant ses réflexions sur le 
genre, la justice climatique et le développement inclusif dans le contexte des transit ions justes.  

Angela Davis  –  Spécialiste de programme,  ONU Femmes Caraïbes  

Angela Davis est une professionnelle du développement très motivée et respectée dans la région, qui 
compte plus de 20 ans d'expérience dans les domaines de la santé publique, de la 
santé sexuelle et reproductive, de la santé internationale et du développement. 
Elle possède une solide expérience dans la gestion de programmes pour des 
initiatives nationale s et financées par des donateurs dans des contextes politiques, 
de développement et fiscaux dynamiques. Angela apporte ses connaissances 
techniques et prog rammatiques spécialisées dans les domaines de la santé 
maternelle et infantile, de la santé sexuelle et reproductive et du VIH/sida, et 
travaille à l'intersection de ces domaines avec les déterminants sociaux, culturels 
et comportementaux de la santé, du g enre et de la violence sexuelle et sexiste. Au 

cours des onze dernières années, elle a assuré la supervision programmatique et la direction stratégique 
d'un partenaire international de premier plan dans le domaine du développement, gérant un portefeuille 
d'aide au développement régional d'environ 6 millions de dollars américains par an. Son travail nécessite 
une collaboration étroite avec les agences intergouvernementales, les gouvernements nationaux, la 
société civile, les organisations multilatérales et l es donateurs. Axée sur les résultats et dotée d'un esprit 
analytique aigu, Angela allie une réflexion stratégique claire à d'excellentes compétences en 
communication orale et écrite. Elle s'appuie à la fois sur la théorie et la pratique de la santé publiqu e, de 
la gestion de programmes et du développement international, traduisant systématiquement les données 
probantes en programmes efficaces et axés sur l'équité.  

Nina Desanlis -Perrin –  Chargée de projet, COLEAD  

Nina Desanlis -Perrin est chargée de projet au sein du département Réseaux et Alliances du COLEAD, où 
elle développe et coordonne des partenariats mondiaux visant à soutenir le 
développement de l'entrepreneuriat et la durabilité dans le secteur 
agroalimentaire des pays du Sud. Elle co -organise des webinaires sur 
l’agroalimentaire visant à mettre en valeur les innovations des entreprises et des 
PME dirigées par des agriculteurs, en collaboration avec des partenaires 
internationaux clés tels que l'ONU Femmes. Nina est titulaire d'un master en 
sciences environnementales pour le développement durable du King's College de 
Londres et d'une licence en administration publique de l'université Erasmus de 
Rotterdam. Elle défend le développement durable, la coopération internationale 

et la justice climatique, et œuvre à la promotion de solutions résilientes et inclusives pour les 
communautés et les systèmes alimentaires à travers le monde.  



 

 
 

 
 

Cet événement est organisé dans le cadre du programme Fit For Market+ mis en œuvre par le COLEAD dans le cadre de la Coopération au 
Développement entre l’Organisation des États d’Afrique, des Caraïbes et du Pacifique (OEACP), et l’Union européenne (UE).  

Cette publication a été produite avec le soutien financier de l’UE et de l’OEACP. Son contenu relève de la seule responsabilité du COLEAD et ne peut en 
aucun cas être considéré comme reflétant la position de l’UE ou de l’OEACP. 

 

  

Nisha Glasgow –  Responsable du développement commercial, Centre pour le 
développement des entreprises, Saint -Vincent -et- les -Grenadines  

 Nisha Glasgow est responsable du développement commercial au Centre for Enterprise Development Inc. 
(CED) à Saint -Vincent -et-les -Grenadines, où elle participe à des initiatives visant 
à renforcer les micro, petites et moyennes entreprises (MPME) au niveau local et 
régional. Forte de 18 ans d'expérience dans ce domaine, elle possède une 
expertise dans le diagnostic des MPME, la planification de la continuité des 
activités et la conception de formations participatives. Elle aide les 
entrepreneurs à renforcer leur résilience et leur durabilité. Mlle Glasgow se 
passionne pour l'autonomisation des groupes défavorisés, en particulier les 
entreprises dirigées par des femmes, grâce à des modèles commerciaux inclusifs 
et résilients au changement climatique. Elle a an imé des ateliers, synthétisé les 

défis identifiés par les propriétaires en stratégies concrètes et défendu des partenariats qui favorisent 
l'égalité des sexes et l'impact communautaire. Son travail reflète son engagement en faveur de solutions 
pratiques qu i permettent aux MPME de prospérer face aux chocs climatiques et économiques.  

J eremy Knops –  Délégué Général, COLEAD  

Jeremy est titulaire d’un master en ingénierie commerciale de l’École d'économie 
et de gestion Solvay de Bruxelles (SBS -EM), en Belgique. Avant de rejoindre le 
COLEAD en 2009, il participait aux opérations quotidiennes d’une coopérative 
d’agriculteurs au G uatemala qui exporte des nèfles du Japon vers l’UE et les 
États -Unis. Jeremy a commencé à travailler pour le COLEAD en tant qu’expert 
responsable des normes privées et de la certification pour les producteurs et les 
exportateurs de fruits et légumes des p ays ACP. Il a été nommé délégué général 
du COLEAD en juin 2019. Jeremy est un coach accrédité pour le leadership et le 
développement professionnel.  

Sandra McLeish –  Directrice générale , Sankhard Co. Ltd. & Agro Cold Storage Limited, 
Jamaïque  

Sandra McLeish  est une entrepreneuse jamaïcaine, militante pour les énergies renouvelables et PDG 
d'Agro Cold Storage Limited (ACSL) et de Sankhard Company Ltd, deux 
entreprises dirigées par des femmes qui transforment le paysage alimentaire et 
la résilience climatique de la Jamaïque. Elle dirige le déploiement national de 
centres de chaîne du froid al imentés à l'énergie solaire qui réduisent les pertes 
après récolte, stabilisent les revenus des agriculteurs et élargissent les 
opportunités pour les femmes rurales. Grâce à la marque primée Springvale de 
Sankhard, elle défend la transformation agricole intelligente face au climat et 
l'autonomisation économique des femmes dans les Caraïbes. Sandra est 
également vice -présidente de l'Association des fabricants et exportateurs 

jamaïcains (JMEA) et siège à plusieurs conseils d'administration nationaux, où elle promeut des chaînes 
de valeur sensibles au genre et un financement climatique inclusif. Spécialiste de la santé publique et du 
climat, elle a soutenu des initiatives de rés ilience climatique et sanitaire dans toute la CARICOM et explore 
depuis peu les opportunités en Dominique.  

 

 

 

 


