
 

 

 

 
 
 
 

 
 

Sesión nº 7:  
Mujeres pioneras en las economías azul y verde  

 

Miércoles 25 de febrero de 2026  
 

PUNTOS DESTACADOS  
 
 

Acerca de la colaboración entre ONU Mujeres y COLEAD  
 
La colaboración entre ONU Mujeres  y COLEAD  se centra en el empoderamiento de las mujeres empresarias en los 
países de África, el Caribe y el Pacífico (ACP) y otros países. La serie Sur -Sur está diseñada específicamente para 
mujeres empresarias y líderes empresariales, y ofrece una plataforma para la colaboración, el intercambio de 
conocimientos, la mejora de las habilidades, el acceso a los mercados y las oportunidades de creación de redes.  
 

Sesión n° 7: Mujeres pioneras en las economías azul y verde  
 
La séptima  sesión de la serie Sur -Sur se centró en  las mujeres pioneras en las economías azul y verde La sesión, 
celebrada el 25 de febrero de 2026 , fue todo un éxito. Despertó un gran interés en todas las region es del mundo. Se 
inscribieron  400  personas de varios continentes, que tuvieron acceso a toda la información y las grabaciones.  
Moderada por Nina Desanlis -Perrin, responsable de proyectos de COLEAD , e inaugurada por Angela Davis, 
especialista del programa de ONU Mujeres Caribe  e Ines Bastos, experta superior en desarrollo empresarial de 
COLEAD,  la sesión contó con la participación de cuatro mujeres líderes de África , de Sudamérica  y del Caribe. 
C ompartieron sus experiencias en las economías azul y verde . La sesión interactiva de preguntas y respuestas fomentó 
un diálogo interesante entre los participantes y los ponentes. Por último, Alonso Bobes, asociado del programa de 
ONU Mujeres Caribe , resumió los puntos clave y los próximos pasos y oportunidades para continuar la colaboración.  
Encuentre toda la información relacionada con esta sesión en Agrinnovators . 
 

Conoce a nuestras ponentes  
 

      

Tacko Ndiaye  
Jefa del equipo de Género, 

FAO  

Dr. Legena Henry  
Fundadora y directora 

ejecutiva, Rum and 
Sargassum,  Barbados  

Rahel Heru  
Fundadora y directora 
ejecutiva, Damascene 

Essential Oil Processing, 
Etiopía  

María Elvira López  
G erente  de medición de 

impacto y 
reportabilidad, 
Conservation 
International  

 
 
 
 
 
 

https://caribbean.unwomen.org/en
https://www.colead.link/
https://agrinnovators.org/innovation-session/south-south-empowering-and-growing-women-led-business-session-n7/?lang=es
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Tacko Ndiaye  –  jefa del Equipo de Género , FAO  
Dentro de la FAO, Tacko Ndiaye coordina iniciativas para integrar la perspectiva de género y la inclusión social en 
los sistemas agroalimentarios y el desarrollo rural. Tacko destacó la importancia de reconocer y empoderar a las 
mujeres en la agricultura p ara impulsar una transformación rural sostenible. Destacó las persistentes desigualdades 
de género, incluido el acceso limitado a la tierra, la financiación y la toma de decisiones, y subrayó la necesidad de 
intervenciones específicas que integren las pers pectivas de las mujeres en las políticas, los programas y las 
inversiones. También presentó iniciativas que promueven la visibilidad y el liderazgo de las mujeres agricultoras, 
como el Año Internacional de la Mujer Agricultora, y subrayó que el empoderamie nto de las mujeres refuerza la 
seguridad alimentaria, la resiliencia climática y la gestión sostenible de los recursos naturales.  
 
Dra. Legena Henry  –  fundadora y directora ejecutiva , Rum and Sargassum , Barbados  
Como fundadora y directora ejecutiva de una empresa de energía renovable en Barbados, la Dra. Legena Henry lidera 
innovaciones en biocombustibles sostenibles y soluciones energéticas autóctonas. Habló de los retos y 
oportunidades de operar en sectores domi nados por los hombres, haciendo hincapié en cómo la resiliencia, las 
habilidades de cuidado y el liderazgo de las mujeres contribuyen al éxito empresarial. Legena destacó el papel de la 
educación y la tutoría a la hora de inspirar a las mujeres jóvenes, as í como la importancia de la exposición temprana 
a través de las escuelas y universidades para mostrarles trayectorias profesionales viables en las economías verde y 
azul. También compartió ejemplos de integración de tecnologías energéticas sostenibles en l as comunidades, 
superando barreras técnicas y sociales.  
 
Rahel Heru –  Fundadora y directora general , Damascene Essential Oil Processing , Etiopía  
Como fundadora y directora general de una empresa de procesamiento de aceites esenciales en Etiopía, Rahel Heruy 
trabaja con pequeñas agricultoras para combinar la agroindustria inclusiva con la conservación de los bosques. 
Detalló las iniciativas que apoy an a miles de mujeres en el cultivo de especias y café, la creación de oportunidades 
de ingresos y la formación de cooperativas que sostienen los bosques al tiempo que producen productos de alta 
calidad para los mercados internacionales. Rahel ilustró cómo  el empoderamiento de las mujeres a través de la 
formación, el acceso a los recursos y el desarrollo de habilidades fortalece la independencia económica, promueve el 
uso sostenible de la tierra, protege la biodiversidad y fomenta la resiliencia de la comun idad a largo plazo.  
 
María Elvira López –  Gerente de Medición de Impacto y Presentación de Informes, Conservation International  
Dentro de Conservation International, María Elvira López se centra en apoyar a las empresas dirigidas por mujeres 
en iniciativas de economía azul sostenible en América Latina y otros lugares. Destacó las barreras financieras y 
sistémicas a las que se enfre ntan las mujeres en la pesca, la acuicultura y la gestión de los recursos costeros, y señaló 
que las empresas dirigidas por mujeres suelen obtener mejores resultados que sus homólogas masculinas a pesar de 
las diferencias de financiación. María destacó el valor de la inversión flexible, los programas de mentoría y las 
iniciativas de desarrollo de capacidades, así como la colaboración Sur -Sur, para ampliar el impacto y aumentar la 
participación de las mujeres en iniciativas ambientalmente sostenibles a nivel  mundial.  
 

Puntos  destacados  
 
Las mujeres desempeñan un papel fundamental en el liderazgo de las economías azul y verde, contribuyendo no solo 
al crecimiento económico, sino también a la conservación del medio ambiente y la resiliencia de las comunidades. Su 
participación en la agricul tura, la silvicultura y la gestión de los recursos costeros permite medios de vida sostenibles 
y fortalece las cadenas de valor locales. A pesar de enfrentarse a barreras sistémicas como el acceso limitado a la 
financiación, los prejuicios de género y el e scaso reconocimiento de su trabajo, las empresas dirigidas por mujeres 
suelen superar a sus homólogas dirigidas por hombres en eficiencia, innovación y rentabilidad. Los modelos de 
negocio inclusivos, los enfoques cooperativos y los programas específicos d e desarrollo de habilidades mejoran la 
independencia económica de las mujeres al tiempo que promueven la gestión medioambiental, como la agricultura 
ecológica, la reforestación y la protección de la biodiversidad. La colaboración intersectorial, la tutoría , la formación 
y la creación de redes, incluido el intercambio de conocimientos Sur -Sur entre regiones, son estrategias esenciales 
para amplificar el impacto y la escala de las iniciativas dirigidas por mujeres. La participación temprana de las mujeres 
jóv enes a través de la educación, los programas de voluntariado y los modelos a seguir visibles fomenta el interés y 
forma a la próxima generación de líderes en los sectores verde y azul. En general, el empoderamiento de las mujeres 
en las economías azul y ve rde fortalece las comunidades, apoya la gestión sostenible de los recursos e impulsa un 
desarrollo inclusivo y resiliente a nivel mundial.  
 
 
 
 
 

https://www.fao.org/home/en/
https://rumandsargassum.com/
https://www.damasceneprocessing.com/
https://www.conservation.org/ci-ventures
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El evento cuenta con el apoyo de lo programa Fit For Market Plus, ejecutados por COLEAD en el marco de la Cooperación al Desarrollo 
entre la Organización de Estados de África, el Caribe y el Pacífico (OEACP) y la Unión Europea (UE). 

Esta publicación ha sido elaborada con el apoyo financiero de la UE y la OEACP. El contenido es responsabilidad exclusiva de COLEAD y en 
ningún caso debe considerarse que refleja las opiniones de la UE o de la OEACP. 

  
 

Únase a la conversación en nuestro Foro Agrinnovators  para explorar las cuestiones planteadas durante la 
sesión y compartir sus propias opiniones, experiencias e ideas con la comunidad.  

Para acceder al foro, es necesario crear un perfil.  

 

Recursos  

- Publica ciones  

 

FAO. 2021. El impacto de los desastres y las crisis en la agricultura . 
FAO. 2022. El estado mundial de la pesca y la acuicultura . 
FIDA. 2022. Estas cifras demuestran que las mujeres rurales son fundamentales para un futuro mejor . 
Frontiers in Sustainable Food Systems. 2024. Using a sustainable food systems framework to examine gender equality 
and women’s empowerment in aquatic food systems.  
Revista de la Región del Océano Índico. 2024. ¿Contar a las mujeres? Sostenibilidad e inclusión con perspectiva de 
género para un marco de contabilidad oceánica . 
Sistemas alimentarios y agrícolas climáticamente inteligentes y sensibles al género a nivel regional . 

UNICEF. 2024. Abordar la desigualdad de género en un mundo afectado por el cambio climático.  

 

- Seminarios web  

AgriCord. De la visión a la acción: la agricultura transformadora en materia de género en la práctica. 5 de marzo de 

2026: https://us02web.zoom.us/meeting/register/cAQapHsmSgy_e92FLizQQw#/registration   

APAARI.  Celebración del Año Internacional de las Mujeres Agricultoras 2026. 30 de marzo de 2026: 

https://us06web.zoom.us/meeting/register/mopXLGQmSBmrc_PW20Jy6A#/registration   

Innovation Women Speak!: https://innovationwomen.com/webinars/?utm   

ONU Mujeres -COLEAD Serie Sur -Sur: Empoderamiento y crecimiento de las empresas dirigidas por mujeres. 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLV5hWpGiR940wWLfhb -X6vg_fyzwS7zkv  

 

- Formación  

ITU Academy. Emprendimiento ecológico y digital para mujeres: https://academy.itu.int/training -courses/full -

catalogue/green -and -digital -entrepreneurship -women   

Materiales de formación de COLEAD: https://training.colead.link/  

Materiales de formación de ONU Mujeres: https://portal.trainingcentre.unwomen.org/unw -catalog -mobile/  

SheTrades Academy: https://learn.shetrades.com/  

 

 

 

Equipo de coordinación de esta serie:  

ONU Mujeres Caribe : Alonso Bobes, associado  de programas  

COLEAD : Nina Desanlis -Perrin, responsable de proyectos  –  Ahoefa  Soklou,  responsable de proy ectos  

 

https://agrinnovators.org/community/women-empowerment-2/
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/30c0d98d-1c21-48ef-b5d9-8d988e6fa6f2/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/a2090042-8cda-4f35-9881-16f6302ce757/content
https://www.ifad.org/en/w/explainers/these-numbers-prove-that-rural-women-are-crucial-for-a-better-future
https://www.frontiersin.org/journals/sustainable-food-systems/articles/10.3389/fsufs.2024.1327798/
https://www.frontiersin.org/journals/sustainable-food-systems/articles/10.3389/fsufs.2024.1327798/
https://www.tandfonline.com/doi/epdf/10.1080/19480881.2024.2373514?needAccess=true
https://www.tandfonline.com/doi/epdf/10.1080/19480881.2024.2373514?needAccess=true
https://caribbean.un.org/en/271658-fao-and-canada-launch-ca10-million-regional-project?utm
https://www.unicef.org/blog/tackling-gender-inequality-climate-changed-world
https://us02web.zoom.us/meeting/register/cAQapHsmSgy_e92FLizQQw#/registration
https://us06web.zoom.us/meeting/register/mopXLGQmSBmrc_PW20Jy6A#/registration
https://innovationwomen.com/webinars/?utm
https://www.youtube.com/playlist?list=PLV5hWpGiR940wWLfhb-X6vg_fyzwS7zkv
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/green-and-digital-entrepreneurship-women
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/green-and-digital-entrepreneurship-women
https://training.colead.link/
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/unw-catalog-mobile/
https://learn.shetrades.com/
https://caribbean.unwomen.org/en
https://www.colead.link/

