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Las mujeres en el centro de las economías 
azules y verdes

• Las mujeres son actores clave en los sistemas agroalimentarios 
azules y verdes, ya sea como agricultoras, pescadoras, 
procesadoras, comerciantes, recolectoras de productos forestales o 
empresarias.  

• En 2019, las mujeres representaban el 38 % de los trabajadores 
agrícolas en los sectores de cultivos, ganadería, pesca y silvicultura. 
En la pesca y la acuicultura, representan alrededor del 50 % de la 
mano de obra antes y después de la cosecha, y alrededor del 23 % 
en la silvicultura y las cadenas de valor basadas en los árboles, 
principalmente en la recolección, la transformación y el comercio.

• Las mujeres están sobrerrepresentadas en las cadenas locales, 
informales o de menor valor, donde las funciones en el mercado 
suelen reflejar las responsabilidades domésticas. Incluso en las 
cadenas de alto valor, dominadas por los hombres, sus 
contribuciones pueden estar ocultas, no remuneradas o 
infravaloradas, con un control limitado sobre los ingresos.



Prioridades de la FAO para empoderar a las 
mujeres empresarias en las economías azul y 

verde
• Fortalecer el acceso a los recursos y servicios productivos garantizando que las mujeres tengan un 

acceso equitativo a la tierra, el agua, la financiación, los insumos, la tecnología y los servicios de 
extensión que tengan en cuenta las cuestiones de género, incluidas las herramientas digitales para los 
sectores de la economía azul y verde.

• Desarrollar capacidades y habilidades mediante la formación técnica, empresarial y de liderazgo en 
todas las cadenas de valor, incluyendo la gestión empresarial, las prácticas climáticamente inteligentes, 
la alfabetización financiera y las habilidades organizativas.

• Facilitar políticas e instituciones de apoyo mediante el diseño y la aplicación de políticas, estrategias 
de inversión y marcos jurídicos que tengan en cuenta las cuestiones de género y se basen en datos 
desglosados por sexo, a fin de que las innovaciones impulsadas por las mujeres puedan ampliarse y 
prosperar.

• Fomentar las redes de actores públicos y privados y el intercambio de conocimientos, poniendo en 
contacto a las mujeres empresarias con sus homólogas, mentores y mercados para compartir las 
mejores prácticas y reforzar las innovaciones en las economías azul y verde.



Programa de mentoría aceleradora de la FAO 
y la IAFN para pymes dirigidas por mujeres en 

África
• En 2022, la FAO y la Red Internacional Agroalimentaria (IAFN) unieron 

fuerzas para poner en marcha un programa piloto de mentoría 
aceleradora.

• Ofrece mentorías individuales con mujeres empresarias y expertas 
destacadas de todo el mundo.

• Ofrece desarrollo de capacidades y formación personalizada, 
incluyendo cursos obligatorios y opcionales, acceso a productos de 
conocimiento y herramientas prácticas.

• Facilita talleres e interacción con líderes mundiales, promoviendo el 
aprendizaje entre pares, la creación de redes y la orientación sobre el 
acceso a la financiación y la elaboración de planes de negocio.

• Fortalece el liderazgo, la innovación y el impacto de las mujeres en la 
agricultura sostenible, los sistemas alimentarios y las comunidades 
locales.

• Resultados: más de 150 mujeres empresarias han recibido apoyo 
desde su creación, llegando a más de 750 000 personas a través de la 
creación de empleo, el valor añadido y las innovaciones 
agroalimentarias sostenibles.



Hojas de sal a escala: empresas ecológicas 
dirigidas por mujeres en Dangisharan, Nepal 

• La Cooperativa Multifuncional Rajakot, junto con FFF, FAO Nepal y 
FECOFUN, apoyó a emprendedores indígenas, dalit, mujeres y jóvenes en 
la producción de platos de hojas de sal, artesanías de bambú y productos 
tejidos. 

• La iniciativa combinó el desarrollo de habilidades, maquinaria adaptada a 
las mujeres, vínculos con el mercado, redes empresariales, conciencia 
ecológica y restauración agroforestal para expandir las empresas 
ecológicas resistentes al clima.

Resultados
• Se produjo un aumento significativo de la producción en todas las líneas 

de productos (platos de hojas de sal +225 %, productos de bambú +167 %, 
tejidos Dhakiya +233 %).

• Más de 60 mujeres ocupan ahora puestos de liderazgo en la empresa.
• La representación de las mujeres en la gobernanza aumentó hasta el 57%.
• Los ingresos de las mujeres se multiplicaron por más de cuatro.
• El papel de las mujeres en las decisiones financieras del hogar aumentó 

hasta el 75 %.
• Se plantaron más de 1800 árboles de sal y se restauraron 10,46 hectáreas.



Proyecto «De los residuos pesqueros a la 
moda» en Cabo Verde

• El proyecto «Fish Waste to Fashion» (De los residuos pesqueros a la moda) en 
São Vicente, Cabo Verde, es una iniciativa innovadora liderada por la FAO que 
aborda los retos medioambientales, sociales y económicos a través de la 
innovación en bioeconomía. 

• El proyecto da prioridad a la inclusión económica de las mujeres, formándolas 
en la producción y los vínculos con el mercado para reforzar su papel en la 
cadena de suministro textil. 

Resultados:

• Convierte 37 900 toneladas de pieles de pescado desechadas al año en cuero 
sostenible y biodegradable, lo que reduce los residuos, la deforestación, los 
productos químicos tóxicos y las emisiones de gases de efecto invernadero.

• Crea oportunidades de desarrollo de habilidades y generación de ingresos en 
el procesamiento del cuero de pescado, lo que refuerza la autonomía 
económica de las mujeres y la resiliencia de la comunidad.

• Vincula la sostenibilidad medioambiental con la igualdad de género, ofreciendo 
un modelo de bioeconomía replicable para economías costeras inclusivas y más 
ecológicas.



Año Internacional de la Mujer Agricultora 
2026: un acelerador global para el cambio

• Las Naciones Unidas declararon 2026 como el Año 
Internacional de la Mujer Agricultora (IYWF 2026) 
para destacar las contribuciones esenciales, pero 
a menudo no reconocidas, de las mujeres en los 
sistemas agroalimentarios, desde la producción 
hasta el comercio.

• El IYWF 2026 ofrece la oportunidad de crear 
conciencia, movilizar la acción y cerrar las 
brechas de género, mejorando los medios de vida 
y las oportunidades de las mujeres en todo el 
mundo.

• El Año proporciona una plataforma estratégica 
para ampliar los enfoques probados, fortalecer 
las alianzas y amplificar las innovaciones 
lideradas por mujeres que impulsan sistemas 
agroalimentarios inclusivos, resilientes y 
sostenibles.

Cómo participar en el Año:
• Comparte tus historias y éxitos
• Participe en eventos locales y globales
• Conéctese con redes y promueva las 

innovaciones lideradas por mujeres
• Descargue carteles, banners y recursos digitales 

del Centro de medios digitales del Año 
Internacional de las Mujeres Agricultoras 
(consulte las Directrices de identidad visual).

• Comparte materiales gratuitos de 
#YearOfTheWomanFarmer a través del tablero 
Trello

• Consulte el Manual de comunicación para 
orientar su participación y divulgación.

https://digital-media.fao.org/Folder/2A6XC52CIYW0
https://trello.com/b/mmGO8txY/year-of-the-woman-farmer-2026
https://trello.com/b/mmGO8txY/year-of-the-woman-farmer-2026
https://digital-media.fao.org/Folder/2A6XC5LPRYSX


31/05/2018

¡Gracias!

Contáctenos
IYWF2026@fao.org



This event was organised by the Fit For Market Plus programme, implemented by COLEAD within the 
framework of Development cooperation between the Organisation of African, Caribbean and Pacific 
States (OACPS), and the European Union (EU). 

This publication has been produced with the financial support of the EU and the OACPS. Its contents are 
the sole responsibility of COLEAD and can under no circumstances be regarded as reflecting the position 
of the EU or the OACPS.

Gracias
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