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DATOS BIOGRAFICOS DE LOS PONENTES

Inés Bastos — Responsable Redes y Alianzas, COLEAD

Inés Bastos cuenta con mas de dos décadas de experiencia en asistencia técnica, supervision, gestién de redes y

- desarrollo de politicas, con un fuerte enfoque en el desarrollo del sector agroalimentario. En
COLEAD, ha pasado los ultimos siete anos coordinando y supervisando actividades técnicas
en Africa oriental y meridional, gestionando programas y proyectos relacionados con la
produccién y la transformaciéon agroalimentaria, la gestion empresarial, el acceso a la
financiacién y el desarrollo de redes. Desde 2024, Inés también es la coordinadora de
cuestiones de género de COLEAD, defendiendo el empoderamiento de las mujeres en los
programas de la organizacién. Ademas, actualmente es jefa de equipo de COLEAD en virtud
de acuerdos contractuales, prestando asistencia técnica a empresas que cuentan con el apoyo
de inversores sociales y de impacto, entre ellas la entidad de financiacion mixta EDFI-AgriFl.
Antes de trabajar en COLEAD, Inés trabajé para el banco «Caixa Geral de Depdsitosy y «Hay

Group - Korn Ferry».
Alonso Bobes — Asistente de programas, ONU Mujeres Caribe

Alonso Bobes es un profesional internacional especializado en Relaciones Internacionales y Ayuda Humanitaria, con
un fuerte compromiso con la cooperaciéon global y el desarrollo sostenible. Es licenciado
en Relaciones Internacionales y tiene un master en Accién Humanitaria Internacional por
la Universidad de Groningen, con especializacidén en inclusién social y respuesta a crisis.
A lo largo de su carrera, ha contribuido a programas que promueven la igualdad de
género, la resiliencia y el crecimiento inclusivo en América Latina y el Caribe. Su
experiencia profesional abarca la colaboracién con organizaciones multilaterales, la
sociedad civil y socios para el desarrollo, promoviendo politicas equitativas y sostenibles.
Alonso combina su experiencia en coordinacién de programas, comunicacién y gestion
de alianzas en marcos internacionales complejos. Actualmente se desempefia como
asistente de programas en la Oficina Multipais (MCO) de ONU Mujeres para el Caribe, donde apoya iniciativas que
empoderan a las mujeres y promueven la igualdad de género en toda la regién.

Angela Davis — Especialista en programas, ONU Mujeres Caribe

Angela Davis es una profesional del desarrollo muy respetada en la region y altamente motivada, con mas de 20 afios
de experiencia en salud publica, salud sexual y reproductiva, salud internacional y
desarrollo. Cuenta con una sélida trayectoria en la gestién de programas para iniciativas
nacionales y financiadas por donantes en contextos politicos, de desarrollo y fiscales
dindmicos. Angela aporta sus conocimientos técnicos y programaticos sobre salud
maternoinfantil, salud sexual y reproductiva y VIH/SIDA, y trabaja en la interseccidn de estas
areas con los determinantes sociales, culturales y conductuales de la salud, el género y la
violencia sexual y de género. Durante los ultimos once afios, ha proporcionado supervision
programatica y direccidn estratégica a un importante socio internacional para el desarrollo,
gestionando una cartera de ayuda al desarrollo regional de aproximadamente 6 millones de
ddlares estadounidenses al afio. Su trabajo requiere una estrecha colaboracion con
orgamsmos intergubernamentales, gobiernos nacionales, la sociedad civil, organizaciones multilaterales y donantes.
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Orientada a los resultados y con una gran capacidad analitica, Angela combina un pensamiento estratégico claro con
excelentes habilidades de comunicacién oral y escrita. Se basa tanto en la teoria como en la practica de la salud
publica, la gestidn de programas y el desarrollo internacional, y traduce constantemente la evidencia en programas
impactantes y centrados en la equidad.

Nina Desanlis-Perrin — Responsable de proyectos, COLEAD

Nina Desanlis-Perrin es responsable de proyectos en el Departamento de Redes y Alianzas
de COLEAD, donde desarrolla y coordina alianzas globales para apoyar el desarrollo del
emprendimiento y la sostenibilidad en el sector agroalimentario en los paises del Sur Global.
Nina coorganiza seminarios destinados a dar a conocer las innovaciones de las empresas y
pymes lideradas por agricultores, con socios internacionales clave, como ONU Mujeres.
Nina tiene un master en Ciencias Ambientales para la Sostenibilidad por el King's College
de Londres y una licenciatura en Administracién Publica por la Universidad Erasmus de
Réterdam. Es defensora del desarrollo sostenible, la cooperacion internacional y la justicia
climatica, y trabaja para promover soluciones resilientes e inclusivas para las comunidades
y los sistemas alimentarios de todo el mundo.

Akoua Awoudja — Asesora estratégica en transformacion digital para la explotacion de datos en
inteligencia artificial, GIZ, Togo

Akoua Awoudja es una experta togolesa en transformacién digital e inteligencia artificial.
Especializada en aprendizaje automatico y en el uso estratégico del big data, analiza los
ultimos avances en |A para identificar aplicaciones concretas de alto valor anadido. A través
de su publicacion MaestrlA, concebida como un auténtico think tank, analiza los avances
tecnoldgicos para convertirlos en motores de crecimiento y competitividad. Ha desempenado
funciones estratégicas como asesora técnica en el desarrollo de ecosistemas digitales y como
cofundadora de empresas tecnoldgicas, contribuyendo a proyectos transformadores de gran
impacto. Galardonada con premios internacionales como WIA Young Leaders, TEF y MWF
YALI, es un ejemplo de liderazgo comprometido. Convencida de que la tecnologia digital es
un motor de transformacion socioecondmica, trabaja activamente para promover la inclusién
de las mujeres y los jévenes y la democratizacién de la innovacién en Africa.

Kai Clarke — Fundadora, EthicAl Caribbean, Jamaica

Kai Clarke es una especialista en gobernanza de la 1A y transformacién digital con sede en Jamaica, centrado en la
creacion de sistemas de 1A responsables, inclusivos y operatlvamente eficaces. Su trabajo
se sitia en la interseccion entre la gobernanza, la ejecucidn y la implementacién en el
mundo real, garantizando que la 1A no solo sea ética en principio, sino también funcional
en la practica. Ha liderado y apoyado iniciativas de habilitacion de la 1A en el sector de los
servicios financieros, contribuyendo a estrategias de adopcion a nivel empresarial, marcos
de gobernanza y esfuerzos de optimizacién de procesos. Kai es conocida por traducir
conceptos complejos de 1A en sistemas aplicables, ayudando a las organizaciones a reducir
la friccion operativa, mejorar la toma de decisiones y alinear la innovacién con las
expectativas regulatorias. Como mujer con discapacidad, Kai aporta una perspectiva critica
y a menudo infrarrepresentada al debate global sobre la 1A. Su trabajo hace hincapié en la
importancia de disefnar sistemas de 1A que tengan en cuenta los sesgos, la accesibilidad y la desigualdad sistémica
desde el principio, en lugar de como una idea de uUltimo momento. También es autora de una investigacion sobre 1A
inclusiva y equidad de datos en Jamaica, donde propone marcos impulsados por politicas para garantizar que la 1A
contribuya a un crecimiento econémico sostenible y equitativo. A través de su trabajo, Kai aboga por un futuro en el
que los sistemas de A se construyan no solo en aras de la eficiencia, sino también de la equidad, la rendicién de
cuentas y la dignidad humana.
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Priscilla Wakarera — Cofundadora, Rhea, Kenia

Priscilla Wakarera es pedologa y directora ejecutiva de Rhea, una empresa keniana de
tecnologia agricola pionera en el desarrollo de tecnologia de andlisis de suelos de
fabricacion local. Mediante sensores y herramientas basadas en inteligencia artificial, Rhea
proporciona a los pequefios agricultores informacién en tiempo real y asequible sobre la
salud del suelo, adaptada a las condiciones tnicas de Africa. Bajo el liderazgo de Priscilla,
la empresa esta transformando la productividad agricola y creando nuevas oportunidades
para que los agrénomos auténomos pongan en marcha negocios de analisis de suelos en
sus comunidades, tendiendo un puente entre la agricultura de base y la innovacién de
vanguardia en toda Africa Oriental.

Lisa-Marie LaVeau — Embajadora, Women in Al, Trinidad y Tobago

Lisa-Marie LaVeau aporta una amplia experiencia en energia, desarrollo empresarial internacional y alianzas
estratégicas, con una soélida trayectoria en estructuracién de acuerdos, transacciones
transfronterizas y gobernanza en mercados emergentes y desarrollados. Con mas de una
década de experiencia en puestos de liderazgo en los sectores de la energia, la tecnologia,
la facilitacion de inversiones y el comercio internacional, Lisa-Marie ha desempenado un
papel clave en el impulso de iniciativas de crecimiento corporativo, la participacién de las
partes interesadas y las estrategias de entrada en el mercado. Actualmente ocupa el cargo
de vicepresidenta de Desarrollo Empresarial para la region del Caribe en HeftiQ y Lifelong
Learning Labs, donde dirige la expansion regional, las alianzas estratégicas y las
negociaciones comerciales complejas. Al mismo tiempo, ejerce como consultora principal
en Cenergy - Collective Energy Limited. Lisa-Marie es también embajadora de Trinidad y
Tobago para Women in Al (WAI), una organizaciéon global sin animo de lucro dedicada a promover el liderazgo y la
participacién de las mujeres en la inteligencia artificial y las tecnologias emergentes. En este cargo, ha desempenado
un papel fundamental a la hora de amplificar las voces del Caribe en el discurso tecnoldgico global, fomentar la
colaboracién publico-privada y apoyar iniciativas de desarrollo de capacidades que tienden puentes entre la
innovacién, las politicas y el desarrollo econémico. Estd comprometida con la promocion de un buen gobierno
corporativo, una inversion de capital disciplinada, un crecimiento impulsado por la innovacién y el valor a largo plazo
para las partes interesadas, especialmente en sectores en proceso de transformacién como la energia, las materias
primas y las industrias basadas en la tecnologia.
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El evento cuenta con el apoyo de lo programa Fit For Market Plus, ejecutados por COLEAD en el marco de la Cooperacion al Desarrollo
entre la Organizacidn de Estados de Africa, el Caribe y el Pacifico (OEACP) y la Unién Europea (UE).

Esta publicacion ha sido elaborada con el apoyo financiero de la UE y la OEACP. El contenido es responsabilidad exclusiva de COLEAD y en
ningun caso debe considerarse que refleja las opiniones de la UE o de la OEACP.
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