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Por qué es importante involucrar a los hombres
Y A Y RANIIEN

Resumen

L -

T

/] ey .‘,f
/1) Sy
S s
s~ oW
L0
¥




Breve contexto

Lago Tanganica

 El proyecto FISH4ACP en Zambia se centra en el desarrollo
sostenible de la cadena de valor de los pequehos pelagicos.

Zambia Malawi

* Los pescadores artesanales constituyen el grupo mas

numeroso de actores (se calcula que son unos 14 000). > Lusaka
e 2200 procesadores artesanales. Mas del 87 % son mujeres y irﬁm Mozamb
ganan menos de 160 dolares al aho cada una. B o (B

* No tienen otra fuente de ingresos que la compra, el
procesamiento y la venta de pescado.

* A menudo se coacciona a las mujeres para que ofrezcan sexo
a los pescadores a cambio de acceso al pescado.




Por qué es importante involucrar a los hombres

Nivel empresarial: productividad e = Nivel doméstico: bienestar y toma Beneficios para los propios

ingresos de decisiones hombres
* Los pescadores artesanales  Menos conflictos y mayor * Menor presion para mantener a
constituyen el grupo mas cooperacion en el hogar la familia.
numeroso de actores (se estima * Mejor reparto de las tareas * Mejores relacionesy
que son 14 000). domésticas y de cuidados no comunicacién dentro de las
 Mayor acceso a los recursos remuneradas familias.

(financiacion, activos, redes)




Normas culturales y de género FISH4ACP

Barreras para involucrar a los hombres Como hemos abordado las barreras
 Violencia de género normalizada. * Formacién sobre masculinidad
* Gran dependencia de los positiva.
incentivos.  Sensibilizacién de la comunidad a
e Los proyectos de desarrollo suelen traves del circo y el teatro
disefiarse teniendo a las mujeres comunitario.
como principales destinatarias del * Enfoque de los Clubes Dimitra.

empoderamiento.




Los clubes Dimitra en la practica  FISH4ACP

olaporacion con

Inclusion en grupos mixtos Participacion a través del . . :
. v s tradicionales (guardianes

Grupos dialogo comunitario
e Los hombres participaron en: * Los hombres participaron en e Su apoyo contribuyd a:
v . . conversaciones sobre: - L,

Reuniones periddicas v Roles de género v’ Legitimar la participacion
v'  Identificacion de problemas v Violencia de género y de las mujeres

practicas nocivas. v'  Fomentar la participacion
masculina
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Los clubes Dimitra en la practica  FISH4ACP

articipacion masculiina en

Cambio de comportamiento a Liderazgo masculino y

acciones comunitarias

nivel domeéstico y comunitario defensores
. Lo{g hombrtes.tralé)ajalron * Los hombres, cada vez mas: e Los hombres actuaron como:
dactivamente junto a las v’ Permitjeron y animaron a v
mujeres en: las mujeres a asistir a las Puntosi.focalles (72dPF
v' Proyectos de reuniones. masculinos formados).
infraestructura. v Reconocen el valor de la v’ Defensores de la comunidad.
v'  Mejoras en las escuelas y participacion de las
la comunidad. mujeres.
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Los miembros del Club Dimitra aportaron ladrillos y se encargaron del Los miembros del Club Dimitra organizaron una exitosa limpieza del El Club Dimitra movilizo a los miembros de la comunidad para mejorar
transporte de materiales al lugar para la construccion de una guarderia pozo y sus alrededores. el entorno escolar mediante el trabajo voluntario y la puesta en comun

comituinitaria de recursos locales.



[ Alianzas: Las alianzas sdlidas son fundamentales para ampliar
el impacto.

J Enfoques para el cambio de comportamiento: El cambio de
comportamiento es gradual y requiere un compromiso
continuo no solo con los hombres, sino también con las
mujeres, los jovenes y los lideres comunitarios.




FISHA4ACP

Liberar el potencial
de la pesca y la acuicultura sostenibles
en Africa, el Caribe y el Pacifico

FISH4ACP es una iniciativa de la Organizacidn de Estados de Africa, el Caribe y el
Pacifico (OACP) cuyo objetivo es hacer mas sostenibles las cadenas de valor de la
pesca vy la acuicultura en Africa, el Caribe y el Pacifico. FISH4ACP es ejecutada por
la FAO y sus socios, con financiacion de la Union Europea (UE) y del Ministerio
Federal Aleman de Cooperacion Econdmica y Desarrollo (BMZ).
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Este documento ha sido elaborado con la ayuda financiera de la Unién Europea (UE) y el Ministerio Federal de Cooperacion Econémica y Desarrollo de Alemania (BMZ). Las opiniones
expresadas en el presente documento no reflejan en modo alguno la opinién oficial de la UE, la Organizacidn de Estados de Africa, el Caribe y el Pacifico ni del BMZ.
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This event was organised by the Fit For Market Plus programme, implemented by COLEAD within the
framework of Development cooperation between the Organisation of African, Caribbean and Pacific States
(OACPS), and the European Union (EU).

This publication has been produced with the financial support of the EU and the OACPS. Its contents are the
sole responsibility of COLEAD and can under no circumstances be regarded as reflecting the position of the
EU or the OACPS.
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