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Å El proyecto FISH4ACP en Zambia se centra en el desarrollo 
sostenible de la cadena de valor de lospequeños pelágicos.

Å Los pescadores artesanales constituyen el grupo más 
numeroso de actores (se calcula que son unos 14 000). 

Å 2 200 procesadores artesanales. Más del 87 % son mujeres y 
ganan menos de 160 dólares al año cada una. 

Å No tienen otra fuente de ingresos que la compra, el 
procesamiento y la venta de pescado. 

Å A menudo se coacciona a las mujeres para que ofrezcan sexo 
a los pescadores a cambio de acceso al pescado.

Breve contexto

Lago Tanganica



Por qué es importante involucrar a los hombres

Nivel empresarial: productividad e 
ingresos

ÅLos pescadores artesanales 
constituyen el grupo más 
numeroso de actores (se estima 
que son 14 000).

ÅMayor acceso a los recursos 
(financiación, activos, redes)

Nivel doméstico: bienestar y toma 
de decisiones

ÅMenos conflictos y mayor 
cooperación en el hogar

ÅMejor reparto de las tareas 
domésticas y de cuidados no 
remuneradas

Beneficios para los propios 
hombres

ÅMenor presión para mantener a 
la familia.

ÅMejores relaciones y 
comunicación dentro de las 
familias.



Å Violencia de género normalizada.

Å Gran dependencia de los 
incentivos.

Å Los proyectos de desarrollo suelen 
diseñarse teniendo a las mujeres 
como principales destinatarias del 
empoderamiento.  

   

Normas culturales y de género FISH4ACP

Barreras para involucrar a los hombres

Å Formación sobre masculinidad 
positiva.

Å Sensibilización de la comunidad a 
través del circo y el teatro 
comunitario.

Å Enfoque de los Clubes Dimitra.

Cómo hemos abordado las barreras



Los clubes Dimitra en la prácticaFISH4ACP

Å Los hombres participaron en:
V Reuniones periódicas
V Identificación de problemas

Inclusión en grupos mixtos 
Grupos

Participación a través del 
diálogo comunitario
Å Los hombres participaron en 

conversaciones sobre:
V Roles de género
V Violencia de género y 

prácticas nocivas.

Colaboración con líderes 
tradicionales (guardianes 
masculinos)
Å Su apoyo contribuyó a:
V Legitimar la participación 

de las mujeres
V Fomentar la participación 

masculina



Los clubes Dimitra en la prácticaFISH4ACP

Å Los hombres trabajaron 
activamente junto a las 
mujeres en:

V Proyectos de 
infraestructura.

V Mejoras en las escuelas y 
la comunidad.

Participación masculina en 
acciones comunitarias 
colectivas

Cambio de comportamiento a 
nivel doméstico y comunitario
Å Los hombres, cada vez más:
V Permitieron y animaron a 

las mujeres a asistir a las 
reuniones.

V Reconocen el valor de la 
participación de las 
mujeres.

Liderazgo masculino y 
defensores

Å Los hombres actuaron como:
V Puntos focales (72 PF 

masculinos formados).
V Defensores de la comunidad.

El Club Dimitra movilizó a los miembros de la comunidad para mejorar 
el entorno escolar mediante el trabajo voluntario y la puesta en común 
de recursos locales.

Los miembros del Club Dimitra organizaron una exitosa limpieza del 
pozo y sus alrededores.

Los miembros del Club Dimitra aportaron ladrillos y se encargaron del 
transporte de materiales al lugar para la construcción de una guardería 
comunitaria.



El camino a seguir 
(Conclusión)

Ç Alianzas: Las alianzas sólidas son fundamentales para ampliar 
el impacto.

Ç Enfoques para el cambio de comportamiento: El cambio de 
comportamiento es gradual y requiere un compromiso 
continuo no solo con los hombres, sino también con las 
mujeres, los jóvenes y los líderes comunitarios.


