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Contexte succinct

Lac Tanganyika

* Le projet FISH4ACP en Zambie se concentre sur le
développement durable de la chaine de valeur des petits
pélagiques. Zambia Malawi

* Les pécheurs artisanaux constituent le groupe le plus > Lusaka
important en termes d'effectifs (estimé a 14 000). \ o

@ Harare

e 2200 transformateurs artisanaux. Plus de 87 % d’entre eux
sont des femmes et gaghent moins de 160 dollars par an
chacune.

Zimbabwe

* Aucune autre source de revenus que l'achat, la
transformation et la vente de poisson.

e Les femmes sont souvent contraintes d’offrir des faveurs
sexuelles aux pécheurs pour avoir acces au poisson.




Pourquoi il est important d'impliquer les hommes

Au niveau des entreprises : Au niveau des ménages : bien-étre  Avantages pour les hommes eux-

productivité et revenus et prise de décision mémes

* Les pécheurs artisanaux * Réduction des conflits et  Réduction de la pression liée a la
constituent le groupe le plus renforcement de |la coopération subvention de |la famille.
important en termes d'effectifs au sein du foyer e De meilleures relations et une
(estime a 14 000 personnes). e Meilleur partage des taches meilleure communication au sein

e Acces accru aux ressources domestiques et des soins non des familles.

(finances, actifs, réseaux) remuneres




Normes culturelles et de genre FISH4A4ACP

Obstacles a lI'implication des hommes Comment nous avons surmonté ces obstacles

. Violence sexiste normalisée. . Formations sur la masculinité positive.

. Forte dépendance vis-a-vis des incitations. . Sensibilisation de la communauté par le

. Les projets de développement sont cirque et le théatre communautaire.
souvent concus en ciblant principalement . Approche des clubs Dimitra.

les femmes pour leur autonomisation.




Les clubs Dimitra en action FISH4ACP

Intégration dans des groupes Engagement par le dialogue Collaboration avec les chefs
mixtes communautaire traditionnels (gardiens masculins)
* Les hommes ont participé a: e Les hommes ont participé a des e Leursoutien a permis:
v’ Réunions réguliéres conversations sur : v Légitimer la participation des
v’ |dentification des problémes v Lesroles de genre femmes

v La violence sexiste et les v Encourager |'implication des

pratiques néfastes. hommes




Les clubs Dimitra en action FISH4ACP

Changement de comportement au

Participation des hommes aux : ,
hiveau des ménages et de la

actions collectives communautaires

Le leadership et les
les champions

e Les hommes ont travaillé e De plus en plus, les hommes: e Les hommes ont joué le rble
activement aux cotes des v/ autorisent et encouragent les de:
femmes dans : femmes a assister aux 4 Points focaux (72 PF
v Projets d'infrastructure. réunions. masculins formeés).
v Ameéliorations scolaires et v Reconnaissent la valeur de |la v Défenseurs de la
communautaires. participation des femmes. commuhnaute.
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Les membres du Club Dimitra ont fourni des briques et ont notamment Les membres du Club Dimitra ont organisé avec succes un nettoyage Le Club Dimitra a mobilisé les membres de la communauté pour
transporté les matériaux sur le site pour la construction d'une créche du puits et de ses environs. améliorer I'environnement scolaire grdce au bénévolat et a la mise en

commiinatitaire commun des ressources locales.



J Partenariats : des partenariats solides sont essentiels pour
amplifier I'impact.

J Approches visant a modifier les comportements : le
changement de comportement est progressif ; il nécessite un
engagement continu non seulement aupres des hommes,
mais aussi des femmes, des jeunes et des responsables

communautaires.




FISHA4ACP

Libérer le potentiel
de la péche et de I'aquaculture durables
en Afrique, dans les Caraibes et dans le Pacifique

FISH4ACP est une initiative de I'Organisation des Etats d'Afrique, des Caraibes et
du Pacifique (OACPS) visant a rendre plus durables les chaines de valeur de la
péche et de l'aquaculture en Afrique, dans les Caraibes et dans le Pacifique.
FISH4ACP est mis en ceuvre par la FAO et ses partenaires grace a un financement
de I'Union européenne (UE) et du ministere fédéral allemand de la Coopération

économique et du Développement (BMZ).
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Ce document a été produit avec le soutien financier de I'Union européenne (UE) et du ministere fédéral allemand de la Coopération économique et du Développement (BMZ). Les opinions
exprimées dans ce document ne reflétent en aucun cas la position officielle de I'UE, de I'Organisation des Etats d'Afrique, des Caraibes et du Pacifique et du BMZ.
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Cet évenement est organisé par le programme Fit For Market Plus mis en ceuvre par le COLEAD dans le cadre de la
Coopération au Développement entre I’Organisation des Etats d’Afrique, des Caraibes et du Pacifique (OEACP), et
I’'Union européenne (UE).

Cette publication a été produite avec le soutien financier de I’'UE et de 'OEACP. Son contenu reléve de la seule
responsabilité du COLEAD et ne peut en aucun cas étre considéré comme reflétant la position de ’'UE ou de ’'OEACP

(plus d'informations).
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