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Empowering and Growing Women-led
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Involucrar a los hombres como socios y defensores del

empoderamiento de las mujeres
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DATOS BIOGRAFICOS DE LOS PONENTES

Inés Bastos — Responsable Redes y Alianzas, COLEAD

Inés Bastos es directora de Redes y Alianzas en COLEAD, y cuenta con mas de dos
décadas de experiencia en asistencia técnica, seguimiento, gestion de redes y
elaboracion de politicas, con una profunda especializacién en el desarrollo del
sector agroalimentario. Desde que se incorporé a COLEAD, Inés ha dirigido y
coordinado actividades técnicas en toda el Africa subsahariana, supervisando
programas y proyectos que abarcan la produccidn y el procesamiento
agroalimentario, la gestion empresarial, el acceso a la financiacidn y el desarrollo de
redes. En 2024, asumio el cargo de responsable de Género en COLEAD, impulsando
el empoderamiento de las mujeres en todos los programas de la organizacion.

Alonso Bobes — Asistente de programas, ONU Mujeres Caribe

Alonso Bobes es un profesional especializado en Relaciones Internacionales y
Ayuda Humanitaria, comprometido con la cooperacidén global y el desarrollo
sostenible. Es licenciado en Relaciones Internacionales y cuenta con un master en
Accién Humanitaria Internacional por la Universidad de Groningen. Ha contribuido
a programas que promueven la igualdad de género, la resiliencia y el crecimiento
inclusivo en América latina y el Caribe, colaborando con organizaciones
multilaterales, la sociedad civil y socios para el desarrollo. Actualmente se
desempena como asistente de programas en la Oficina Multipais de ONU Mujeres
para el Caribe, apoyando iniciativas de empoderamiento de las mujeres e igualdad
de género en la region.

Angela Davis — Especialista en programas, ONU Mujeres Caribe

Angela Davis es una reconocida profesional del desarrollo con méas de 20 afos de experiencia en salud
publica, salud sexual y reproductiva, salud internacional y desarrollo. Cuenta con
una amplia trayectoria en la gestién de programas nacionales y financiados por
donantes, especialmente en salud maternoinfantil, VIH/SIDA, género y violencia
sexual y de género. Durante los ultimos once anos, ha brindado liderazgo
estratégico y supervisidon programatica a una importante organizaciéon internacional
de desarrollo, gestionando una cartera regional de aproximadamente 6 millones de
ddlares anuales. Su trabajo implica una estrecha colaboracidon con gobiernos,
donantes, organizaciones multilaterales y la sociedad civil. Destaca por su enfoque
orientado a resultados y su capacidad para traducir la evidencia en programas de
alto impacto centrados en la equidad.
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Nina Desanlis-Perrin — Responsable de proyectos, COLEAD

Nina Desanlls -Perrin es responsable de proyectos en el Departamento de Redes y Alianzas de COLEAD,
7" : . ™ donde desarrolla y coordina alianzas globales para apoyar el desarrollo del

emprendimiento y la sostenibilidad en el sector agroalimentario en los paises del
Sur Global. Nina coorganiza seminarios destinados a dar a conocer las innovaciones
de las empresas y pymes lideradas por agricultores, con socios internacionales
clave, como ONU Mujeres. Nina tiene un master en Ciencias Ambientales para la
Sostenibilidad por el King's College de Londres y una licenciatura en Administracién
Publica por la Universidad Erasmus de Réterdam. Es defensora del desarrollo
sostenible, la cooperacién internacional y la justicia climatica, y trabaja para
promover soluciones resilientes e inclusivas para las comunidades y los sistemas alimentarios de todo el
mundo.

Dra. Judy C. Deterville-Jacob — Directora de Relaciones Publicas, Sandals Resort, Santa Lucia

Dra. Judy C. Deterville-Jacob posee un doctorado en Administracion de Empresas; un master en Gestion
Empresarial, un master ejecutivo en Administracién de Empresas y una licenciatura
en Artes Aplicadas en Radio y Televisidon. Ha contribuido ampliamente al panorama
de los medios de comunicacién tradicionales y nuevos en radio, television y prensa
escrita. Durante mas de dos décadas, su expresion creativa ha evolucionado en el
sector del turismo y la hosteleria a través del branding y el marketing. Ademas, ha
representado a Santa Lucia en ferias comerciales internacionales y regionales en
mercados clave de Estados Unidos y el Caribe. Ha desempenado durante varios
mandatos el cargo de presidenta del Club Rotario de Gros Islet y ha sido miembro
de varias organizaciones, incluida la Junta de Jueces Visitantes del unico centro
penitenciario de la isla. Ademas de ser escritora independiente, ha publicado un
libro de poemas. Posee una motivacién intrinseca y una sélida ética de trabajo personal, lo que ha
contribuido a su conocimiento y apreciacion de la mejora continua a través de la excelencia operativa.

Melissa Wong Oviedo — Equimundo, Peru

Melissa Wong Oviedo es la responsable técnica regional para América Latina y el
Caribe en Equimundo. Supervisa los proyectos e iniciativas de la organizacién en la
regién, vinculando la investigacion, los programas y las acciones de incidencia para
promover la igualdad de género y la prevencidon de la violencia mediante la
participacion de hombres y ninos. Ha trabajado para organizaciones
internacionales, como Plan International e Innovations for Poverty Action, y ha
colaborado estrechamente con organizaciones de base y con hombres, mujeres y
jovenes de zonas rurales e indigenas en América Latina. Es una apasionada de los
enfoques participativos e interseccionales para promover la igualdad de género; es licenciada en
Psicologia y tiene un master en Educacién y Justicia Social por la Universidad de Lancaster.

Sue Ann Baratt — Caribbean Male Action Network, Trinidad y Tobago

Sue Ann Barratt es profesora y directora del Instituto de Estudios de Género y
Desarrollo de la Universidad de las Indias Occidentales, en el campus de San
Agustin. Es investigadora en el ambito de la comunicacién humanay la expresién e
interaccién de género. La Dra. Barratt analiza la violencia de género, especialmente
tal y como se manifiesta a través del discurso social. Ademas, explora los matices y
el significado de las identidades sociales, como la raza o la etnia, por ejemplo a
través de su libro mas reciente, «Dougla in the 2Ist Century: Adding to the Mix». En
general, la investigacion de la Dra. Barratt abarca los conflictos en la comunicacién
humana, la violencia de género y el abuso sexual infantil, el uso de las redes sociales
y sus implicaciones, la gestion de la salud mental y sus implicaciones para los estudiantes, el género y la
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adaptacién al clima/resiliencia, asi como el Carnaval y los estudios culturales. Se dedica a fomentar la
sensibilidad de género vy la justicia de género en la sociedad.

George Kporye — Golden Exotics Limited, Ghana

George Hugh Mensah Kporye es una figura destacada de los sectores horticola y
bananero de Ghana, reconocido con varios premios nacionales por sus
contribuciones a la agricultura y la sostenibilidad. Certificado como agricultor
organico en Suecia en 200], fue anteriormente Director General y copropietario de
Paradise Farms Limited antes de que la empresa fuera adquirida por Golden Exotics
Limited en 2003. Actualmente se desempena como Asesor de Sostenibilidad y
Asuntos Corporativos de Golden Exotics Limited, uno de los mayores productores
y exportadores africanos de bananos convencionales y organicos certificados por
Fairtrade. Firme defensor de la agricultura sostenible, George ocupa diversos
cargos de liderazgo, entre ellos Presidente de AFRUIBANA, Vicepresidente de la Asociacion de
Productores de Banano de Ghana, miembro del Foro Mundial Bananero y Patrono de la Fairtrade
Foundation UK. A través de su participacién activa en foros internacionales, conferencias y debates sobre
politicas publicas, contintia promoviendo el desarrollo sostenible de la agricultura y el crecimiento del
sector africano de exportacion de frutas.

Mwansa Mungela — FAO, Zimbabwe

Mungela es un profesional del desarrollo con siete anos de experiencia en
agricultura sostenible, pesca e igualdad de género en Zambia. Actualmente trabaja
como asistente de programas en la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO) en Zambia, donde colabora en la ejecucién de
FISH4ACP, un programa mundial centrado en el desarrollo de cadenas de valor
pesqueras sostenibles. Antes de incorporarse a la FAQO, trabajé como asesor en
materia de género y sostenibilidad en la Agencia Alemana de Cooperacion

e Internacional (GIZ) en Zambia, donde también desemperi6 el cargo de coordinador
de género de la G1Z en Zambia. Ademas, copresidio el Grupo de Trabajo sobre Enfoques Transformadores
de Género de la Red Sectorial para el Desarrollo Rural (SNRD), una red de mas de 500 empleados de la
GIZ que trabajan en temas de género en Africa y Furopa. Mwansa tiene un master en Gestién de Proyectos
por la Universidad de Lusaka y una licenciatura en Gestion de Recursos Naturales por la Universidad de
Zambia.
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El evento cuenta con el apoyo de lo programa Fit For Market Plus, ejecutados por COLEA
D en el marco de la Cooperacion al Desarrollo entre la Organizacidn de Estados de Africa, el Caribe y el Pacifico (OEACP) y la Unidn
Europea (UE).

Esta publicacion ha sido elaborada con el apoyo financiero de la UE y la OEACP. El contenido es responsabilidad exclusiva de COLEAD y en
ningun caso debe considerarse que refleja las opiniones de la UE o de la OEACP.
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