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Inés Bastos — Responsable Réseaux et Alliances, COLEAD

Inés Bastos est responsable des réseaux et des partenariats chez COLEAD. Elle
apporte plus de vingt ans d’expertise dans les domaines de l'assistance technique,
du suivi, de la gestion de réseaux et de l'élaboration de politiques, avec une
spécialisation approfondie dans le développement du secteur agroalimentaire.
Depuis qu’elle a rejoint COLEAD, Inés a dirigé et coordonné des activités techniques
a travers l'Afrique subsaharienne, supervisant des programmes et des projets
couvrant la production et la transformation agroalimentaires, la gestion
d’entreprise, l'acces au financement et le développement de réseaux. En 2024, elle
a pris la téte du pdle Genre de COLEAD, ceuvrant a ['autonomisation des femmes a
travers tous les programmes de l'organisation.

Angela Davis — Spécialiste de programme, ONU Femmes Caraibes

Angela Davis est une professionnelle du développement reconnue, forte de plus de
20 ans d'expérience en santé publique, santé sexuelle et reproductive, santé
internationale et développement. Elle possede une solide expertise dans la gestion
de programmes nationaux et financés par des bailleurs, notamment dans les
domaines de la santé maternelle et infantile, du VIH/sida, du genre et de la violence
basée sur le genre. Au cours des onze derniéres années, elle a assuré la direction
stratégique et programmatique d'un important partenaire international de
développement, gérant un portefeuille régional d’environ 6 millions USD par an.
Habituée a collaborer avec les gouvernements, les organisations multilatérales, la
société civile et les bailleurs, elle se distingue par son approche stratégique, son orientation vers les
résultats et sa capacité a traduire les données probantes en programmes efficaces et équitables.

Alonso Bobes — Associé de programme, ONU Femmes Caraibes

Alonso Bobes est un professionnel du développement international spécialisé dans

les relations internationales et l'aide humanitaire. Titulaire d'une licence en relations
internationales et d'un master en action humanitaire internationale de 1'Université
de Groningue, il a contribué a des programmes en faveur de l'égalité des sexes, de
la résilience et de la croissance inclusive en Amérique latine et dans les Caraibes.
Fort d'une expérience aupres d’organisations multilatérales, de la société civile et
de partenaires du développement, il possede une expertise en coordination de
programmes, communication et gestion de partenariats. 1l est actuellement
assistant de programme au bureau multipays d’'ONU Femmes pour les Caraibes.
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Nina Desanlis-Perrin — Chargée de projet, COLEAD

Nina Desanlis-Perrin est chargée de projet au sein du département Réseaux et
Alliances du COLEAD, ou elle développe et coordonne des partenariats visant a
soutenir le développement de l'entrepreneuriat et la durabilité dans le secteur
agroalimentaire des pays du Sud. Elle co-organise des webinaires sur
I'agroalimentaire visant a mettre en valeur les innovations des entreprises et des
PME dirigées par des agriculteurs, en collaboration avec des partenaires
internationaux tels que 'ONU Femmes. Nina est titulaire d'un master en sciences
environnementales pour le développement durable du King's College de Londres
et d'une licence en administration publique de l'université Erasmus de Rotterdam. Elle défend le
développement durable, la coopération internationale et la justice climatique.

Dr Judy C. Deterville-Jacob —Sandals Resort, Sainte-Lucie

DrJudy C. Deterville-Jacob est titulaire d'un doctorat en administration des affaires,
d’'un master de philosophie en gestion d’entreprise, d'un master exécutif en
administration des affaires et d'une licence en arts appliqués, option arts de la radio
et de la télévision. Elle a largement contribué au paysage médiatique traditionnel
et aux nouveaux médias dans les domaines de la radio, de la télévision et de la
presse écrite. Depuis plus de deux décennies, son expression créative s'est
développée dans le secteur du tourisme et de ['hotellerie a travers le branding et le
marketing. De plus, elle a représenté Sainte-Lucie lors de salons professionnels
internationaux et régionaux sur les principaux marchés aux Etats-Unis et dans les
Caraibes. Elle a exercé plusieurs mandats en tant que présidente du Rotary Club de
Gros Islet et a été membre de plusieurs organisations, notamment du Conseil des juges visiteurs de la
seule institution pénitentiaire de 1'lle. En plus d'étre rédactrice indépendante, elle a publié un recueil de
poemes. Elle est intrinséquement motivée et possede une solide éthique de travail qui a contribué a sa
connaissance et a son appréciation de l'amélioration continue par l'excellence opérationnelle.

Melissa Wong Oviedo — Equimundo, Pérou

Melissa Wong Oviedo est responsable technique régionale pour I'Amérique latine
et les Caraibes chez Equimundo. Elle supervise les projets et les initiatives de
I'organisation dans la région, en articulant la recherche, les programmes et les
actions de plaidoyer afin de faire progresser l'égalité des genres et la prévention de
la violence grace a l'implication des hommes et des garcons. Elle a travaillé pour
des organisations internationales telles que Plan International et Innovations for
Poverty Action, et a collaboré étroitement avec des organisations de base ainsi
guavec des hommes, des femmes et des jeunes issus de milieux ruraux et
autochtones en Amérique latine. Passionnée par les approches participatives et
intersectionnelles visant a faire progresser I'égalité des sexes, elle est titulaire d'une licence en psychologie
et d'un master en éducation et justice sociale de l'université de Lancaster.

Sue Ann Barratt — Caribbean Male Action Network, Trinité-et-Tobago

La docteure Sue Ann Barratt est maitre de conférences et directrice de l'Institut
d’études sur le genre et le développement a I'Université des Indes occidentales,
campus de St. Augustine. Elle est spécialiste de la communication humaine ainsi que
de l'expression et des interactions genrées. Le Dr Baratt s'intéresse a la violence
sexiste, en particulier telle qu'elle se manifeste a travers le discours social. En outre,
elle explore les nuances et la signification des identités sociales, telles que la race
et l'ethnicité, notamment a travers son dernier ouvrage, « Dougla in the 21st Century:
Adding to the Mix ». De maniere générale, les recherches de la Dr Barratt portent
sur les conflits liés a la communication humaine, la violence sexiste et les abus
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sexuels sur mineurs, l'utilisation des réseaux sociaux et ses implications, la gestion de la santé mentale et
ses implications pour les apprenants, le genre et l'adaptation au changement climatique/la résilience, ainsi
gue le carnaval et les études culturelles. Elle se consacre a la promotion de la sensibilité au genre et de la
justice de genre au sein de la société.

George Kporye — Golden Exotics Limited, Ghana

George Hugh Mensah KPORYE est une figure de premier plan des secteurs
horticole et bananier du Ghana, reconnu par plusieurs distinctions nationales pour
sa contribution a l'agriculture et au développement durable. Certifié en agriculture
biologique en Suede en 200], il a auparavant occupé le poste de Directeur Général
et copropriétaire de Paradise Farms Limited avant son acquisition par Golden
Exotics Limited en 2003. 1l est actuellement Conseiller en durabilité et affaires
institutionnelles chez Golden Exotics Limited, ['un des plus importants producteurs
et exportateurs africains de bananes conventionnelles et biologiques certifiées
Fairtrade. Défenseur engagé de lagriculture durable, George occupe plusieurs
fonctions de leadership, notamment en tant que Président d’AFRUIBANA, Vice-Président de I’Association
des producteurs de bananes du Ghana, membre du Forum mondial de la banane et administrateur de la
Fairtrade Foundation UK. Grace a sa participation active a des forums internationaux, des conférences et
des discussions sur les politiques publiques, il continue de promouvoir le développement durable de
'agriculture et la croissance du secteur africain des exportations de fruits.

Mwansa Mungela — FAO, Zimbabwe

Mwansa Mungela est un spécialiste du développement qui compte sept ans
d’expérience dans les domaines de l'agriculture durable, de la péche et de l'égalité
des sexes en Zambie. Il occupe actuellement le poste d’assistant de programme au
sein de 1'Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et l'agriculture (FAO)
en Zambie, ou il contribue a la mise en ceuvre de FISH4ZACP, un programme mondial
axé sur le développement durable des chaines de valeur dans le secteur de la
péche. Avant de rejoindre la FAQ, il a travaillé comme conseiller en matiere de genre
et de durabilité aupreés de I'Agence allemande de coopération internationale {(Gl7)
en Zambie, ou il a également occupé le poste de point focal pour I'égalité des sexes au sein de la GIZ
Zambie. En outre, il a coprésidé le groupe de travail sur les approches transformatrices en matiere de genre
du Réseau sectoriel pour le développement rural (SNRD), un réseau regroupant plus de 500 membres du
personnel de la GIZ travaillant sur les questions de genre en Afrique et en Europe. Mwansa est titulaire
d'un master en gestion de projet de l'université de Lusaka et d'une licence en gestion des ressources
naturelles de l'université de Zambie.
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