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Plateforme e-learning
Formations gratuites, 
hors ligne avec 
certificat. Parcours clés :  
Management des 
organisations, sécurité 
sanitaire, durabilité

Ressources COLEAD
Plus de 600 références, 
base de données de 
protection des cultures, 
tableaux statistiques et 
suivi des 
réglementations  
(AGRINFO)

Agrinnovators
Réseau de 
professionnels et 
profesionnelles du 
secteur en contact via 
différents forums pour 
échanger sur leurs 
bonnes pratiques 

Connecter le potentiel aux compétences grâce à des outils numériques et de 
terrain

COLEAD Introduction

“Nos outils et ressources sont des accélérateurs de compétences, 
conçus pour transformer des idées en entreprises horticoles viables.”
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COLEAD Introduction

Former n'est pas une fin en soi. C'est poser les fondations
d'entreprises performantes et de systèmes plus inclusifs. »

INTÉGRATION DU GENRE / GENDER MAINSTREAMING

Approche en Cascade : 6 nouvelles formations (FR & EN) pour intégrer la 
dimension genre dans l'agroalimentaire. 
• ToT pour formateurs & conseillers
• Gestion du genre pour les experts 
• Dynamiques de genre en entreprise

AUTONOMISATION DES JEUNES / YOUTH EMPOWERMENT

Cultiver le Succès : Lancement d'un parcours e-learning interactif de 4 
semaines conçu spécifiquement pour attirer et outiller les moins de 35 
ans. Focus : Entrepreneuriat, technologies agricoles et récits inspirants
(storytelling).
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Le potentiel humain
Autonomiser les jeunes et les 
femmes en tant que principaux 
acteurs/actices et futures 
dirigeants/dirigeantes des 
systèmes agroalimentaires

Les compétences clés
Connecter l’enseignement aux 
réalités du terrain (techniques, 
qualité, normes, gestion et 
leadership

Emplois et Entrepreneuriat
Accompagner la  transition des 
compétences vers la création 
d’entreprises viables et 
d’emplois décents

Construire des passerelles pour des chaînes de valeur agricoles durables.

COLEAD Introduction

“La formation n’est pas une fin en soi. Elle constitue le socle d’un 
système agroalimentaire plus durable et d’emplois qualifiés.”
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