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Renforcer 'autonomisation des jeunes et
des femmes dans l'agroalimentaire : relier
entrepreneuriat et création d’emplois pour
un impact durable

INNOVATIONS

oERIED

Financeé par
= i._}jj I'Union européenne




4 . _-—."

T ' B Autonomsahondesbunesetdesfemﬂesdans Iesecteuragroallmentalre £l
B . faire le lien entre l'entrepreneuriat et SRR
S la création d’'emplois pour un impact durable - T s

Pa r- ;
Chlamaka

5 ®)




5
s
RSs,

é?'.‘?
o

Pénurie de main-d‘ceuvre agricole
qualifiée

L E A l'issue de leurs études, de nombreux dipléomeés en
agriculture, en particulier les femmes, ont encore

F) RO B L E M E du mal a trouver un emploi durable.

Il est urgent de mettre en place des
programmes de formation qui dotent
les diplomés en agriculture,
notamment les femmes, des
connaissances, des compétences et
des réseaux adaptés aux besoins du
secteur.



OBSTACLES

Acceés limité au financement et au capital de
démarrage

Faibles compétences en matiére
d’employabilité et d’entrepreneuriat

Contraintes liées au genre (mobilité, acces a la terre))

Exposition limitée aux milieux professionnels réels du
secteur agroalimentaire

Liens fragmentés avec le marché et faiblesse des
systémes d’accompagnement des entreprises



NOTRE APPROCHE

AgroHive developpe un vivier de main-d'ceuvre agricole
qualifiee en Afrique en intégrant des cadres d'apprentissage
par l'experience dans ses programmes de perfectionnement

agricole.

Stages et .
, _ projets ’ Séances
Evaluations d'éauipe d’accompagnement
quip professionnel
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Résultats

Les participants ayant effectué un stage apres
avoir suivi les formations AgroHive ont été les
diplomés en agriculture les plus embauchés par
les entreprises agroalimentaires et les sociétés
du secteur.
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Les diplomés en agriculture ont fait état d'une
confiance accrue dans leurs compétences en
matiére de leadership et leurs capacités
cognitives.

La plupart des entreprises
agroalimentaires constatent également
une hausse de leur productivité grace
aux nouveaux talents recrutés et formés
par AgroHive

Cela contribue a relever les défis en matiére
de productivité et de croissance liés au
manque de développement des compétences
de la main-d'ceuvre au sein du secteur
agroalimentaire africain.
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+ * IntégrerT'apprentissage par l'expérience dans les.
" programmes universitaires

. » Créer des pépiniéres d’enirepnses agroallmentalres pour

les jeunes et les femmes L
- Renforcer les plateformes numériques dedlees ala
formatlon et a-laccés auxmarchés o

- Encourager les enhfepnsesagroallmentalres a accuellllr |

des stagiaires ou des apprentis .

Soutenir lesPME agroalimentaires dirigées par des
femmes grace a des financements '
etderéseaux |

« Adapter la formation aux besoms des employeurs
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Appel al'action

-

Collaborez avec des organlsatlons agroallmentalresdmgees par des
jeunes RS : '

* Investissez dans Iapprentlssage par Iexpenence et lentrepreneuriat
Programmes

- Soutenirles coopéraﬁves de femmes et i&sPI\_/iEagroalimentaires

« Créerdes filieres régionales de stages_ -

* Renforcer les initiatives lransnahonales de creatlon d'emplois dans le secteur
agroalimentaire RS ;
initiatives R
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Cet evenameant a ete organisees dans le cadre du programme Fit For Market Flus (FR], mis en oeuvre par le COLEAD dans le codre de lo
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cooperation ou developpement entre F'Orgonisation des Etats d°Afrigue, des Caraibes et du Pocifigue (OEACFE) et MUnion europeenne |UE]

La présente publication a éte developpge par le programme Fit For Market Plus (FRA+), mis en oeuvre par le COLEAD dans le codre de la
b
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cooperation au developpement entre 'Drgonisation des Etots d'Afrigue, des Caraibes et du Pacifigue [OEACFP] et FlUnion europeenmn

comtenu reléve de i seule responsobilite du COLEAD et e refléte pos nécessairement les points de vue de MOEACE ni de FUnion européenne. .
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