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LE 

PROBLÈME

Pénurie de main-d'œuvre agricole qualifiée

Pénurie de main-d'œuvre agricole 

qualifiée

À l'issue de leurs études, de nombreux diplômés en 
agriculture, en particulier les femmes, ont encore 
du mal à trouver un emploi durable.

Il est urgent de mettre en place des 
programmes de formation qui dotent 
les diplômés en agriculture, 
notamment les femmes, des 
connaissances, des compétences et 
des réseaux adaptés aux besoins du 
secteur.



OBSTACLES

OBSTACLES

Accès limité au financement et au capital de 

démarrage

Faibles compétences en matière 

d’employabilité et d’entrepreneuriat

Contraintes liées au genre (mobilité, accès à la terre,)

Exposition limitée aux milieux professionnels réels du 

secteur agroalimentaire

Liens fragmentés avec le marché et faiblesse des 
systèmes d’accompagnement des entreprises



NOTRE APPROCHE

NOTRE APPROCHE

AgroHive développe un vivier de main-d'œuvre agricole 
qualifiée en Afrique en intégrant des cadres d'apprentissage 
par l'expérience dans ses programmes de perfectionnement 

agricole.

Évaluations

Stages et 
projets 

d'équipe

Séances 
d’accompagnement 

professionnel



Résultats

Les participants ayant effectué un stage après 

avoir suivi les formations AgroHive ont été les 

diplômés en agriculture les plus embauchés par 

les entreprises agroalimentaires et les sociétés 

du secteur.

Les diplômés en agriculture ont fait état d'une 

confiance accrue dans leurs compétences en 

matière de leadership et leurs capacités 

cognitives.

La plupart des entreprises 

agroalimentaires constatent également 

une hausse de leur productivité grâce 

aux nouveaux talents recrutés et formés 

par AgroHive

Cela contribue à relever les défis en matière 

de productivité et de croissance liés au 

manque de développement des compétences 

de la main-d'œuvre au sein du secteur 

agroalimentaire africain.



Des solutions évolutives pour l'Afrique

• Intégrer l'apprentissage par l'expérience dans les 
programmes universitaires

• Créer des pépinières d’entreprises agroalimentaires pour 

les jeunes et les femmes

• Renforcer les plateformes numériques dédiées à la 
formation et à l’accès aux marchés

• Encourager les entreprises agroalimentaires à accueillir
des stagiaires ou des apprentis

• Soutenir les PME agroalimentaires dirigées par des 
femmes grâce à des financements

et de réseaux

• Adapter la formation aux besoins des employeurs



Appel à l'action

• Collaborez avec des organisations agroalimentaires dirigées par des 
jeunes

• Investissez dans l'apprentissage par l'expérience et l'entrepreneuriat

Programmes

• Soutenir les coopératives de femmes et les PME agroalimentaires

• Créer des filières régionales de stages

• Renforcer les initiatives transnationales de création d’emplois dans le secteur 
agroalimentaire
initiatives
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