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PROFILS DES INTERVENANTS

OLUSOLA ADEYEMO RESPONSABLE DE L'AGRICULTURE DURABLE, DE LA DISTRIBUTION ET DE LA
VULGARISATION, AGRA

Olusola Adeyemo est responsable de l'agriculture durable, de la distribution d'intrants et de
la vulgarisation aupres des jeunes a I'’AGRA, ou il assure un leadership
stratégique et un soutien technique dans plusieurs pays africains afin de
renforcer les systemes de vulgarisation agricole, la prestation de services
« du dernier kilometre », I'emploi des jeunes et la résilience des petits
exploitants agricoles. Fort de plus de 20 ans d’expérience
professionnelle, Olusola collabore avec les gouvernements, les acteurs
du secteur privé, les organisations d’agriculteurs et les partenaires de
développement afin d’élargir 'acces des agriculteurs a des intrants de qualité, a des services
de conseil, au financement, aux marchés et aux innovations adaptées au changement
climatique. Olusola est titulaire d'une licence en agriculture, d’'un master en développement
international et est diplomé du Senior Executive Program for Africa de la Harvard Business
School. 1l est largement reconnu pour son engagement en faveur de systemes
agroalimentaires inclusifs qui créent des opportunités pour les jeunes et les femmes grace a
'entrepreneuriat, a 'emploi et a une croissance agricole durable.

AKEJO GORDON VICTOR, PDG, GORDON AGRICULTURAL ORGANISATION

Gordon Victor Akejo est directeur général de la Gordon’s Agricultural Organisation-Uganda
(GAO-UG) Limited. Agripreneur et professionnel du développement
agricole, il possede une expérience dans le développement de
I'entrepreneuriat, la vulgarisation agricole, les liens avec les marchés,
I'agriculture adaptée au changement climatique et l'autonomisation des
=/ jeunes et des femmes. Par l'intermédiaire de GAO-UG, il soutient les petits
= exploitants agricoles, les jeunes et les femmes en leur proposant des
o’ solutions agricoles intégrées, notamment en matiere de production résiliente
‘ o . au changement climatique, d‘irrigation, d’acces aux marchés et
> d’accompagnement des entreprises. Il est ancien participant au programme
RUFORUM TAGDev-Mastercard Foundation, boursier du programme Mandela Washington
et boursier de la Communauté de I'Afrique de I'Est pour la jeunesse.
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FATOUMATTA JOOF, DIRECTRICE DES PROGRAMMES, THE WOMAN B0OSS

Fatoumatta Joof est directrice des programmes chez The Woman Boss en Gambie. Militante
pour 'égalité des sexes, elle possede une expérience dans la conception et
la mise en ceuvre de programmes, l'engagement des parties prenantes et le
plaidoyer, en particulier dans les domaines des droits des femmes et des
filles, du leadership, de l'entrepreneuriat et de la justice sociale. Par son
travail, elle contribue a des initiatives qui favorisent l'autonomisation des
femmes, l'égalité des chances, l'engagement communautaire et le
développement inclusif.

CHIAMAKA NDUKWU, PDG, AGRGHIVE

Chiamaka Ndukwu est une experte en développement international et la fondatrice
d’AgroHive, une entreprise spécialisée dans le développement et la
gestion numériques de la main-d’ceuvre pour le secteur agricole africain.
Elle est spécialisée dans l'employabilité des jeunes, le développement de
la main-d’ceuvre, la gestion de programmes et la transformation des
systemes alimentaires. Elle possede une expérience dans le soutien au
développement des compétences, au leadership, a l'agriculture
numérique et a la préparation a 'emploi des jeunes et des femmes. Elle
est déléguée au Sommet de la jeunesse de la Banque mondiale, boursiere du programme «
Future Leaders » de 'AIARD, déléguée de la CALA, ambassadrice de One Young World, et
titulaire d’'un master en éducation et communication agricoles de l'université de Floride.

DR BABAFEMI OYEWOLE, PDG DE LA PAFO

Le Dr Babafemi Oyewole, PDG de I'Organisation panafricaine des agriculteurs (PAFO), est un
dirigeant et professionnel issu des trois secteurs (public, privé et non
gouvernemental) et un vétéran de la gestion d'institutions
internationales. Avant sa nomination a la PAFQ, il a été PDG de l'African
Agribusiness Alliance ; ancien PDG de |'African Cashew Alliance ; ancien
directeur exécutif/PDG de |'African Energy Investment Corporation
(AEICORP) ; secrétaire général adjoint de l’Association des banquiers
d'Afrique de 1'Ouest (WABA) ; directeur général de la Banque
internationale du Bénin et économiste senior a la Bank of Industry, au Nigeria. 1l a été
consultant régional sur les politiques de gestion des ressources naturelles dans les pays
africains aupres de la Conférence des Nations unies sur le commerce et le développement
(CNUCED). 1l est membre du groupe d’experts régionaux africains sur le dialogue politique
relatif au développement fondé sur les ressources naturelles au sein de I'Organisation de
coopération et de développement économiques (OCDE). Le Dr Oyewole a bénéficié d'une
bourse Chevening pour son doctorat en économie du développement a l'université de
Bradford, au Royaume-Uni, et a obtenu un MBA en technologie, marketing et stratégie
d’entreprise a l'université Olabisi Onabanjo, au Nigeria. 1l a suivi plusieurs programmes de
formation en gestion et de perfectionnement des cadres dans des universités de renom,
notamment a la Lagos Business School, au Nigeria, et a l'université de Harvard, aux Etats-
Unis. Il a publié des articles dans des revues internationales et présenté des communications
lors de conférences sur les politiques de développement, la banque et la finance, I'agriculture,
'agroalimentaire et les questions de développement durable.
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AHOEFA SOKLOU, CHARGEE DE PROJET, COLEAD

Ahoefa Immaculée Soklou est chargée de projet chez COLEAD, ou elle congoit et met en
ceuvre des programmes visant a promouvoir lentrepreneuriat,
'innovation et la durabilité dans le secteur agroalimentaire des pays du
Sud. Elle est titulaire d'un master en études du développement de
l'université Senghor, en Egypte, et d'une licence en économie de
I'université de Kara, au Togo. Ahoefa possede une vaste expérience dans
la coordination d'initiatives a fort impact en matiere de leadership et

: d’entrepreneuriat, accompagnant les  participants dans le
developpement de leurs compétences et de leurs capacités, élargissant les opportunités
commerciales et favorisant une croissance économique inclusive. Avant de rejoindre
COLEAD, elle a dirigé un programme a grande échelle de renforcement des capacités
numériques et entrepreneuriales destiné a 1 200 femmes entrepreneures, principalement
dans le secteur agroalimentaire, en collaboration avec des partenaires nationaux et
internationaux. Passionnée par les opportunités économiques inclusives, l'autonomisation
des femmes et les systéemes alimentaires résilients, elle s'engage a créer des programmes a
fort impact qui permettent aux communautés locales de prospérer.

GENNA TESDALL, DIRECTRICE DE YOUNG PROFESSIONALS FOR AGRICULTURAL DEVELOPMENT
(YPARD)

Genna Tesdall est directrice de Young Professionals for Agricultural Development (YPARD),
un réseau mondial qui soutient les jeunes professionnels du secteur agricole
et des systemes agroalimentaires. Spécialiste des systemes
agroalimentaires, elle possede une expérience dans les domaines de
I'engagement des jeunes, de la collaboration intergénérationnelle, de
'emploi des jeunes en milieu rural et du développement agricole durable.
A travers son travail au sein de YPARD, elle encourage le leadership des

\ ! 34 . jeunes, le développement de leur réseau et leur participation a la mise en
place de systémes agroalimentaires plus inclusifs et durables.

MATHABO TSEPA, RESPONSABLE DES FEMMES, SACAU, PAFO

Mathabo Tsepa est agricultrice spécialisée en horticulture et en élevage, avec une expérience

== diversifiée dans l'agro-entrepreneuriat, la gouvernance, le leadership au
sein de conseils d’administration, la diplomatie et les relations
internationales. Elle est titulaire d'un doctorat en sécurité alimentaire,
éducation environnementale et savoirs autochtones de I'Université de la
Colombie-Britannique (UBC). Elle possede une vaste expérience en
gouvernance et représente actuellement les organisations de la société
civile africaines au sein du Comité de pilotage du Programme mondial pour
I'agriculture et la sécurité alimentaire (GAFSP). Elle est également membre du conseil
d’administration de la Confédération des syndicats agricoles d’Afrique australe (SACAU),
administratrice non exécutive du Centre de coordination de la recherche et du
développement agricoles pour l'Afrique australe (CCARDESA), présidente élue de I'Union
nationale des agriculteurs du Lesotho (LENAFU) et présidente de l|'Association des
agriculteurs du district de Qacha’s Nek. Elle a également sié¢gé comme administratrice non
exécutive du Millennium Compact Account — Lesotho 11 et de Lets’eng Diamonds Mine, la
plus grande mine du Lesotho. Son Excellence Dr Mathabo Tsepa a été Haut-Commissaire du
Lesotho au Canada, aux Bahamas, a la Barbade, a la Jamaique et a Trinité-et-Tobago de 2010
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a 2016, ainsi qu'Ambassadrice du Lesotho a Cuba pendant six ans. Elle est lauréate de la
prestigieuse bourse canadienne du Commonwealth et de la bourse de I’American Association
of University Women.

AIMABLE TWAGIRAYEZU, CHARGE DE PROGRAMMES, PAFO

Aimable Twagirayezu est chargé de programmes au sein de ['Organisation panafricaine des
agriculteurs (PAFO), ou il participe a la conception et a la coordination de
programmes visant a renforcer les organisations d’agriculteurs, a
promouvoir le développement de l'agroalimentaire et a accroitre la
participation des petits exploitants aux chaines de valeur continentales et
régionales. Fort de son expérience en gestion de projets, en politique
agricole et en mobilisation des jeunes, Aimable contribue a des initiatives
visant a faire progresser l'innovation, la numérisation et les systéemes
alimentaires durables a travers I’Afrique. Il joue un réle clé dans la facilitation des partenariats
entre les agriculteurs, les acteurs du secteur privé et les partenaires de développement,
contribuant ainsi a traduire les cadres politiques en opportunités concretes pour les agro-
entrepreneurs africains.

LAURA WAUTERS, RESPONSABLE DU DEPARTEMENT FORMATION, COLEAD

Laura Wauters est responsable de la formation chez COLEAD, ou elle dirige le
— développement et le déploiement d’activités de formation, d’outils et
d’approches pédagogiques visant a renforcer les capacités dans I'ensemble

du secteur agroalimentaire. Elle possede une vaste expérience en formation
professionnelle, en e-learning, en pédagogie active et en renforcement des
capacités pour les acteurs publics et privés des chaines de valeur horticoles
des pays ACP, notamment en matiere de sécurité alimentaire, de bonnes
pratiques, d’entrepreneuriat et de durabilité. Elle est titulaire d'un diplome
' = en bio-ingénierie avec une spécialisation en agronomie tropicale de
Gembloux Agro-Bio Tech.
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Cet événement a été organisée dans le cadre du programme Fit For Market Plus (FFM+), mis en ceuvre par le COLEAD dans le cadre de la
coopération au développement entre I'Organisation des Etats d’Afrique, des Caraibes et du Pacifique (OEACP) et I'lUnion européenne
(UE).et I'Union européenne (UE).

Cette publication a été développée par le programme Fit For Market Plus (FFM+), mis en ceuvre par le COLEAD dans le cadre de la
coopération au développement entre I'Organisation des Etats d’Afrique, des Caraibes et du Pacifique (OEACP) et I'Union européenne
(UE). Son contenu releve de la seule responsabilité du COLEAD et ne reflete pas nécessairement les points de vue de 'OEACP ni de

I'Union européenne.
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