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A propos de la collaboration entre ONU Femmes et COLEAD

La collaboration entre ONU Femmes et COLEAD vise a autonomiser les femmes entrepreneures dans les
pays d’Afrique, des Caraibes et du Pacifique {ACP) et au-dela. La série Sud-Sud est spécialement congue
pour les femmes entrepreneures et les dirigeantes d’entreprise ; elle offre une plateforme de collaboration,
de partage des connaissances, de renforcement des compétences, d’acces aux marchés et de réseautage.

Session n°l10 : Sécurité alimentaire face aux catastrophes climatiques : les femmes
entrepreneures en premiere ligne des solutions

La dixieme session de la série Sud-Sud était consacrée au théme « Sécurité alimentaire face aux
catastrophes climatiques : les femmes entrepreneures en premiére ligne des solutions ». Cette session
a suscité un vif intérét dans toutes les régions du monde. 241 personnes se sont inscrites a la session et
ont accédé a I'ensemble des ressources.

Animée par Nina Desanlis-Perrin, consultante externe chez COLEAD, et ouverte par Angela Davis,
spécialiste de programme chez ONU Femmes Caraibes, et Inés Bastos, responsable des réseaux et des
alliances chez COLEAD, la session a mis a I'honneur quatre femmes originaires du Malawi, de 1'Ouganda,
de Sainte-Lucie et de la Dominique. Elles ont partagé leurs solutions en matiére de sécurité alimentaire
face aux catastrophes climatiques. La session interactive de questions-réponses a favorisé un dialogue
enrichissant entre les participants et les intervenantes.

Retrouvez toutes les informations relatives a cette session, y compris 'enregistrement, sur Agrinnovators.
Principaux enseignements des intervenantes

Lizra Fabien — Consultante, Conseillere technique, Bureau des Nations Unies pour la réduction des
risques de catastrophe (UNDRR), Dominique

Lizra Fabien a souligné le lien étroit entre la résilience des petites entreprises et celle
des communautés qui en dépendent. Elle a expliqué que les catastrophes climatiques
peuvent perturber l'ensemble de la chaine d’approvisionnement alimentaire,
affectant la production, la transformation, le stockage, le transport, l'acces aux
marchés, la sécurité alimentaire et le pouvoir d’achat des ménages. Son message
central était que les entrepreneurs doivent identifier les vulnérabilités les plus
susceptibles d’interrompre leurs activités et prendre des mesures concrétes a
I'avance, telles que trouver des fournisseurs alternatifs et explorer des itinéraires de
livraison de secours. Elle a souligné qu’il n'existe pas de solution universelle : les stratégies de préparation
doivent refléter les risques spécifiques a chaque entreprise, les ressources disponibles et le contexte
opérationnel.
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Keithlin Caroo-Afrifa — Fondatrice et directrice générale, Helen’s Daughters, Sainte-Lucie

W = Keithlin Caroo-Afrifa a souligné que la sécurité alimentaire se construit avant qu'une
catastrophe ne survienne, grace a des investissements dans la préparation des
personnes et des entreprises qui produisent des denrées alimentaires. S'appuyant
sur le travail d'Helen’s Daughters, qui soutient les agricultrices dans cing pays des
Caraibes orientales, elle a souligné l'importance de la planification de la continuité
des activités, de I'éducation agricole et des réseaux communautaires. Elle a expliqué
comment de simples outils de communication avaient aidé les femmes a coordonner
les contrdles de sécurité et 'aide d'urgence pendant 'ouragan Beryl, démontrant ainsi que la résilience ne
nécessite pas toujours une technologie sophistiquée. Elle a également mis en avant l'intérét de donner
aux agricultrices acces a des connaissances agricoles résilientes face au climat et de promouvoir l'aide en
espéces et sous forme de bons d’achat, qui soutient les entreprises locales tout en préservant la dignité
et le libre choix des femmes.

Rebecca Akullu — Fondatrice et PDG, Newa Farms Limited, Ouganda

Rebecca Akullu a expliqué comment Newa Farms associe la culture du café a
I'apiculture tout en soutenant un réseau de plus de 8 000 femmes. Elle a souligné
les difficultés disproportionnées auxquelles sont confrontées les agricultrices lors de
catastrophes climatiques, notamment un acces limité a la terre, au financement, aux
technologies et aux marchés, ainsi que les obstacles liés au genre en matiere d’acces
au crédit. Elle a plaidé en faveur d'une plus grande participation des femmes a
I'ensemble de la chaine de valeur agricole, notamment a travers la transformation et
la valorisation des produits, afin d’'augmenter les revenus et de renforcer la résilience
des moyens de subsistance. Son exemple d’intégration de la culture du café a l'apiculture a illustré
comment les pratiques agricoles régénératrices peuvent favoriser la pollinisation, la santé des
écosystemes, la tragabilité des produits et la confiance des marchés, tout en générant des avantages pour
les petits exploitants agricoles voisins.

Jacqueline Joyreen Banda — Directrice de la vision, Jeyie Foods Company, Malawi

Jacqueline Joyreen Banda a raconté l'histoire de Jeyie Foods, expliquant comment
une initiative personnelle visant a préparer du beurre de cacahuéte pour aider son
grand-pére a se rétablir s'est transformée en une entreprise répondant aux besoins
nutritionnels d'une communauté plus large. En nouant des liens avec des femmes qui
recherchaient initialement des produits nutritionnels, elle leur a également offert la
possibilité de devenir des fournisseurs de son entreprise. Jeyie Foods transforme du
beurre de cacahuete et d'autres produits alimentaires a valeur ajoutée, illustrant ainsi
comment les ressources agricoles locales peuvent étre transformées en produits
commercialisables qui répondent aux besoins de la communauté. Son expérience a
mis en évidence le potentiel des entreprises agroalimentaires dirigées par des
femmes pour mettre en relation les agriculteurs et les transformateurs, créer des opportunités
économiques, améliorer I'accés a des aliments nutritifs et renforcer les systemes alimentaires locaux. Son
histoire a également souligné l'importance de développer des solutions ancrées dans les besoins de la
communauté et de créer de la valeur tout au long de la chailne alimentaire, en particulier face aux
catastrophes climatiques.

Points clés

e la préparation est la clé de la résilience. Les entreprises alimentaires dirigées par des femmes
ont besoin de plans concrets pour anticiper les risques climatiques et minimiser les perturbations
de leurs activités et de leurs chaines d’approvisionnement.

e les réseaux communautaires renforcent la réponse aux catastrophes. Les réseaux de femmes
peuvent faciliter la communication, coordonner l'aide d'urgence et mettre les entrepreneurs
touchés en relation avec des ressources essentielles.
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¢ Les femmes entrepreneurs sont essentielles a la sécurité alimentaire. Soutenir les femmes tout
au long de la chaine de valeur alimentaire contribue a protéger les moyens de subsistance, a
maintenir l'approvisionnement alimentaire local et a renforcer la résilience des communautés.

e l’acces aux ressources reste un obstacle majeur. L'acces limité au financement, a la terre, a la
technologie, aux connaissances et aux marchés entrave la capacité des femmes a s'adapter aux
risques climatiques et a développer leurs entreprises.

e la diversification et la création de valeur ajoutée ouvrent de nouvelles perspectives. Des
initiatives telles que la combinaison de la culture du café et de 'apiculture ou le développement
de produits alimentaires a valeur ajoutée permettent de diversifier les sources de revenus et de
renforcer les systémes alimentaires locaux.

e Les efforts de relance doivent autonomiser les femmes et les économies locales. Un soutien
sur mesure, notamment sous forme daide en espéces et de bons d’achat, peut contribuer a
répondre aux besoins immédiats tout en permettant aux femmes entrepreneurs et aux entreprises
locales de se redresser et de se reconstruire.

Ressources
- Publications

Challinor et al. (2014). Méta-analyse des rendements agricoles dans le contexte du changement
climatique et de l'adaptation

De Lima et al. (2021). Le stress thermique subi par les travailleurs agricoles aggrave les effets du
changement climatique sur les cultures

UE (2026). Les effets d'El Nino sur la sécurité alimentaire et la nutrition mondiales

FAO (2018). L'état de la sécurité alimentaire et de la nutrition dans le monde : renforcer la résilience
climatique pour la sécurité alimentaire et la nutrition

HLPE (2020). Sécurité alimentaire et nutrition : construire un récit mondial a I'horizon 2030

Kuhla et al. (2021). Le stress thermique futur réduira le pouvoir d’achat des populations

Langer et al. (2015). Les femmes et la santé : la clé du développement durable.

Mbow (2019). Sécurité alimentaire. Dans : Changement climatique et terres : rapport spécial du GIEC sur
le changement climatique, la désertification, la dégradation des terres, la gestion durable des terres, la
sécurité alimentaire et les flux de gaz a effet de serre dans les écosystémes terrestres

O’Dwyer (2020). La stabilité limite la maniére dont les populations répartissent les risques dans un
modéle d’échange alimentaire

ONU. Pourquoi les femmes sont essentielles a 'action pour le climat

CNULCD (2025). Petits Etats insulaires en développement : note d’information.

PNUD (2026). Pourquoi le soutien aux acteurs locaux est un levier de changement

Von Braun (2021). Systémes alimentaires : sept priorités pour éliminer la faim et protéger la planéte

- Webinaires

Série Sud-Sud de 'ONU Femmes et COLEAD : Renforcer les entreprises dirigées par des femmes.
https://www.youtube.com/playlist?list=PLV5hWpGiR940wWI1 fhb-X6vg fyzwS7zkv

- Formations

Supports de formation COLEAD : https://training.colead.link/

SheTrades Academy : https://learn.shetrades.com/

Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement (CNUCED). Masterclasses « eTrade
for Women » : https://etradeforall.org/et4women

Supports de formation d’'ONU Femmes : https://portal.trainingcentre.unwomen.org/unw-catalog-
mobile/

Académie des ODD. Egalité entre les sexes et autonomisation des femmes : une voie vers le

5 S
EQUAL g

Funded by
the European Union
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https://www.un.org/en/climatechange/science/climate-issues/women
https://www.unccd.int/sites/default/files/2025-11/SIDS%20Information%20Brief_FINAL.pdf
https://www.undp.org/blog/why-supporting-local-actors-leads-change
https://www.nature.com/articles/d41586-021-02331-x
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développement durable : https://sdgacademy.org/course/gender-equality-womens-empowerment-
sustainable-development/

-  Boites a outils de 'UNDRR

Boite a outils destinée aux organismes de soutien aux entreprises, aux chambres de commerce et
aux réseaux ARISE dans les Caraibes : actions et options d’engagement pour la résilience des MPME et
la santé mentale, le bien-étre et la sécurité (MHEWS) dans le cadre du pilier « alerte précoce ».
https:/www.ariseglobalnetwork.org/quick/103998

Renforcer la résilience des MPME face aux catastrophes grace a la planification de la continuité des
activités : des conseils adaptés au contexte local et cing modéles sectoriels conformes aux principes de
la norme 1SO 22301 _https:/www.undrr.org/quick/102694

Boite a outils CARICHAM pour la résilience des entreprises : soutien supplémentaire en matiére de
continuité des activités et de résilience.
https:/www.caribbeanchambers.net/caricham-bcp

Liste de controle complémentaire pour un plan de continuité des activités adapté aux familles :
mesures de préparation visant a protéger les employés, les familles et les communautés.
https:/www.unicef.org/easterncaribbean/reports/family-friendly-business-continuity-plan-
supplementary-checklist

QOutil d’évaluation de la maturité en matiere de résilience : auto-évaluation structurée de la capacité
d’une organisation a résister aux perturbations et a s'adapter._https:/www.undrr.org/rema

Ressources sur la résilience de la chaine d’approvisionnement sur PreventionWeb : conseils et
réflexions actuelles sur la vulnérabilité, les investissements et la résilience dans les chaines
d’approvisionnement._https:/www.preventionweb.net/

ARISE (Alliance du secteur privé pour des sociétés résilientes face aux catastrophes) : participation
au réseau et acces aux initiatives du secteur privé en matiere de résilience.
https:/www.ariseglobalnetwork.org/

Centre d’échange d’informations de 'OEA sur I'autonomisation économique des femmes et les
MPME : outils et ressources visant a améliorer l'accés des femmes au financement et a la transformation
numérique, entre autres.

https:/wee-msme-clearinghouse.com/

Cette publication a été élaborée par COLEAD dans le cadre du programme FFM Africa 2030 (« FFM
Africa »), financé par I'Union européenne au titre de l'instrument NDICI — Global Europe. Son contenu
reléve de la seule responsabilité de COLEAD et ne refléte pas nécessairement les opinions de I"Union

européenne.
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