
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

Sesión n º10: 
Seguridad alimentaria frente a los desastres climáticos: mujeres emprendedoras 

liderando soluciones  
21 de octubre de 2026  

 

PUNTOS DESTACADOS  
 
Acerca de la colaboración entre ONU Mujeres y COLEAD  
 
La colaboración entre ONU Mujeres  y COLEAD  se centra en empoderar a las mujeres emprendedoras en 
los países de África, el Caribe y el Pacífico (ACP) y más allá. La Serie Sur -Sur está diseñada específicamente 
para mujeres emprendedoras y líderes empresariales, y ofrece una plataforma para la colaboración, el 
intercambio de conocimientos, el desarrollo de habilidades, el acceso a los mercados y las oportunidades 
de establecer contac tos.  
 

Sesión n º10: Seguridad alimentaria frente a los desastres climáticos: mujeres emprendedoras 
liderando soluciones  
 
La décima sesión de la Serie Sur -Sur se centró en «Seguridad alimentaria frente a los desastres 
climáticos: mujeres emprendedoras liderando soluciones ». La sesión despertó un gran interés en todas 
las regiones del mundo . Se inscribieron  241 personas en la sesión y accedieron a todos los recursos.  
 

Moderada por Nina Desanlis -Perrin, consultora externa de COLEAD , y con la apertura a cargo de Angela 
Davis, especialista de programas de ONU Mujeres Caribe, e Inês Bastos, jefa de Redes y Alianzas de 
COLEAD, la sesión contó con la participación de cuatro mujeres destacadas de Malaui, Uganda, Santa 
Lucía y Dominica . Ellas compartieron sus soluciones en materia de seguridad alimentaria ante los desastres 
climáticos . La sesión interactiva de preguntas y respuestas fomentó un diálogo dinámico entre los 
participantes y las ponentes .  
 

Encuentra toda la información relacionada con esta sesión , incluida la grabación, en Agrinnovators . 
 

Perspectivas  clave de las panelistas   
 
Lizra Fabien —  Asesora técnica consultora, Oficina de las Naciones Unidas para la Reducción del 
Riesgo de Desastres (UNDRR) , Dominica  

Lizra Fabien destacó la estrecha relación entre la resiliencia de las pequeñas 
empresas y la de las comunidades que dependen de ellas. Explicó que los desastres 
climáticos pueden interrumpir toda la cadena de suministro de alimentos, afectando 
la producción, el procesamiento, el almacenamiento, el transporte, el acceso a los 
mercados, la seguridad alimentaria y el poder adquisitivo de los hogares. Su mensaje 
central fue que los emprendedores deben identificar las vulnerabilidades que tienen 
mayor probabilidad de interrumpir sus operaciones y tomar medidas prácticas con 
anticipación, como asegurar proveedores alternativos y explorar rutas de entrega de 

respaldo. Hizo hincapié en que no existe una solución única para todos: las estrategias de preparación 
deben reflejar los riesgos específicos de cada empresa, los recursos disponibles y el contexto operativo.  
 
 
 

https://caribbean.unwomen.org/en
https://www.colead.link/
https://agrinnovators.org/innovation-session/south-south-empowering-and-growing-women-led-business-session-n10/?lang=es
https://www.undrr.org/
https://www.undrr.org/


 
 

 
 

Keithlin Caroo -Afrifa —  Fundadora y directora ejecutiva , Helen’s Daughters , Santa Lucía  
Keithlin Caroo -Afrifa hizo hincapié en que la seguridad alimentaria se construye antes 
de que ocurra un desastre, mediante inversiones en la preparación de las personas 
y las empresas que producen alimentos. Basándose en el trabajo de Helen’s 
Daughters en apoyo a l as agricultoras de cinco países del Caribe Oriental, destacó la 
importancia de la planificación de la continuidad de las operaciones, la educación 
agrícola y las redes comunitarias. Compartió cómo herramientas de comunicación 
sencillas ayudaron a las mujer es a coordinar controles de seguridad y asistencia de 

emergencia durante el huracán Beryl, demostrando que la resiliencia no siempre requiere tecnología 
sofisticada. También destacó el valor de conectar a las agricultoras con conocimientos agrícolas resilientes 
al clima y de promover la asistencia en efectivo  y vales que apoye a las empresas locales al tiempo que 
preserva la dignidad y la libertad de elección de las mujeres.  
 
Rebecca Akullu —  Fundadora y directora ejecutiva , Newa Farms Limited , Uganda  

Rebecca Akullu compartió cómo Newa Farms combina el cultivo de café con la 
apicultura, al tiempo que apoya a una red de más de 8,000 mujeres. Destacó los 
desafíos desproporcionados que enfrentan las agricultoras durante los desastres 
climáticos, entre ellos el acceso limitado a la tierra, e l financiamiento, la tecnología y 
los mercados, así como las barreras de género para obtener crédito. Abogó por una 
mayor participación de las mujeres en toda la cadena de valor agrícola, 
particularmente a través del procesamiento y la generación de valor agregado, para 
aumentar los ingresos y construir medios de vida más resilientes. Su ejemplo de 

integrar el cultivo de café con la apicultura ilustró cómo las prácticas agrícolas regenerativas pueden 
apoyar la polinización, la salud de los ecosistemas, la trazabilidad de los productos y la confianza del 
mercado, al tiempo que generan beneficios para los pequeños agricultores vecinos.  
 
Jacqueline Joyreen Banda —  Directora de Visión, Jeyie Foods Company , Malawi  

Jacqueline Joyreen Banda compartió la historia detrás de Jeyie Foods, explicando 
cómo un esfuerzo personal por preparar mantequilla de maní para apoyar la 
recuperación de su abuelo se convirtió en un negocio que responde a las 
necesidades nutricionales de la comunidad en general. Al conectarse con mujeres 
que inicialm ente buscaban productos nutricionales, también creó oportunidades 
para que ellas se convirtieran en proveedoras de su negocio. Jeyie Foods procesa 
mantequilla de maní y otros productos alimenticios de valor agregado, lo que ilustra 
cómo los recursos agrícolas locales pueden transformarse en productos 
comercializables que satisfacen las necesidades de la comunidad. Su experiencia 
destacó  el potencial de las empresas agroindustriales dirigidas por mujeres para 

conectar a los agricultores con los procesadores, crear oportunidades económicas, mejorar el acceso a 
alimentos nutritivos y fortalecer los sistemas alimentarios locales. Su historia  también reforzó la 
importancia de desarrollar soluciones basadas en las necesidades de la comunidad y de generar valor a 
lo largo de toda la cadena alimentaria , especialmente ante los desastres climáticos.  
 

Puntos clave  

• La preparación es clave para la resiliencia. Las empresas alimentarias dirigidas por mujeres 
necesitan planes prácticos para anticiparse a los riesgos climáticos y minimizar las interrupciones 
en sus operaciones y cadenas de suministro.  

• Las redes comunitarias fortalecen la respuesta ante desastres. Las redes de mujeres pueden 
facilitar la comunicación, coordinar el apoyo de emergencia y conectar a las emprendedoras 
afectadas con recursos críticos.  

• Las mujeres emprendedoras son esenciales para la seguridad alimentaria. Apoyar a las mujeres 
a lo largo de toda la cadena de valor alimentaria ayuda a proteger los medios de vida, mantener 
el abastecimiento local de alimentos y fortalecer la resiliencia de la comunidad.  

https://helensdaughters.org/
https://newafarms.com/
https://www.facebook.com/jeyiechilli/


 
 

 
 

• El acceso a los recursos sigue siendo una barrera importante. El acceso limitado a 
financiamiento, tierras, tecnología, conocimientos y mercados limita la capacidad de las mujeres 
para adaptarse a los riesgos climáticos y hacer crecer sus negocios.  

• La diversificación y el valor agregado generan oportunidades. Ejemplos como combinar el 
cultivo de café con la apicultura y desarrollar productos alimenticios de valor agregado pueden 
diversificar los ingresos y fortalecer los sistemas alimentarios locales.  

• Las iniciativas de recuperación deben empoderar a las mujeres y a las economías locales. El 
apoyo adaptado a las necesidades, que incluye asistencia en efectivo y vales, puede ayudar a 
satisfacer las necesidades inmediatas y, al mismo tiempo, permitir que las mujeres emprendedoras 
y las empresas locales se recuperen y se reconstruyan.  

Recursos  

- Publicaciones  
 
Challinor et al. (2014). Un metaanálisis del rendimiento de los cultivos en el contexto del cambio 
climático y la adaptación  
De Lima et al. (2021). El estrés térmico en los trabajadores agrícolas agrava los impactos del cambio 
climático en los cultivos  
UE (2026). Los efectos de El Niño en la seguridad alimentaria y la nutrición a nivel mundial  
FAO (2018). El estado de la seguridad alimentaria y la nutrición en el mundo: Fortalecer la resiliencia 
climática para la seguridad alimentaria y la nutrición  
HLPE (2020). Seguridad alimentaria y nutrición: la construcción de una narrativa global hacia 2030  
Kuhla et al. (2021). El estrés térmico futuro reducirá el poder adquisitivo de la población  
Langer et al. (2015). Las mujeres y la salud: la clave para el desarrollo sostenible . 
Mbow (2019). Seguridad alimentaria. En: Cambio climático y la tierra: un informe especial del IPCC sobre 
el cambio climático, la desertificación, la degradación de la tierra, la gestión sostenible de la tierra, la 
seguridad alimentaria y los flujos de gases de efecto i nvernadero en los ecosistemas terrestres  
O’Dwyer (2020). La estabilidad limita la forma en que las poblaciones distribuyen el riesgo en un 
modelo de intercambio de alimentos  
ONU. Por qué las mujeres son clave para la acción climática  
CNULD (2025). Pequeños Estados insulares en desarrollo: resumen informativo .  
PNUD (2026). Por qué el apoyo a los actores locales conduce al cambio  
Von Braun (2021). Sistemas alimentarios: siete prioridades para acabar con el hambre y proteger el 
planeta  
  

- Seminarios web  
 

ONU Mujeres -COLEAD, serie Sur -Sur: Potenciar  las empresas dirigidas por mujeres.  
https://www.youtube.com/playlist?list=PLV5hWpGiR940wWLfhb -X6vg_fyzwS7zkv   
 

- Capacitaciones  
 
Materiales de capacitación de COLEAD:  https://training.colead.link/   
SheTrades Academy:  https://learn.shetrades.com/   
Organización de las Naciones Unidas para el Comercio y el Desarrollo (UNCTAD). Clases magistrales de 
eTrade for Women:  https://etradeforall.org/et4women   
Materiales de capacitación de ONU Mujeres:  https://portal.trainingcentre.unwomen.org/unw -catalog - 
mobile/  
Academia de los ODS. Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres: un camino hacia el 
desarrollo sostenible:  https://sdgacademy.org/course/gender -equality -womens -empowerment -
sustainable -development/   
 

https://www.nature.com/articles/nclimate2153
https://www.nature.com/articles/nclimate2153
https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1748-9326/abeb9f/pdf
https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1748-9326/abeb9f/pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/73e84987-b0dd-11f1-b9e5-01aa75ed71a1/language-en?WT.mc_id=Selectedpublications&WT.ria_c=41957&WT.ria_f=6415&WT.ria_ev=search&WT.URL=https%3A%2F%2Fop.europa.eu%2Fen%2Fweb%2Fgeneral-publications%2Fjust-published
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/8357b6eb-8010-4254-814a-1493faaf4a93/content
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0251210
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26051370/
https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/sites/4/2022/11/SRCCL_Chapter_5.pdf
https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/sites/4/2022/11/SRCCL_Chapter_5.pdf
https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/sites/4/2022/11/SRCCL_Chapter_5.pdf
https://www.cell.com/one-earth/fulltext/S2590-3322(20)30097-X?_returnURL=https%3A%2F%2Flinkinghub.elsevier.com%2Fretrieve%2Fpii%2FS259033222030097X%3Fshowall%3Dtrue
https://www.cell.com/one-earth/fulltext/S2590-3322(20)30097-X?_returnURL=https%3A%2F%2Flinkinghub.elsevier.com%2Fretrieve%2Fpii%2FS259033222030097X%3Fshowall%3Dtrue
https://www.un.org/en/climatechange/science/climate-issues/women
https://www.unccd.int/sites/default/files/2025-11/SIDS%20Information%20Brief_FINAL.pdf
https://www.undp.org/blog/why-supporting-local-actors-leads-change
https://www.nature.com/articles/d41586-021-02331-x
https://www.nature.com/articles/d41586-021-02331-x
https://www.youtube.com/playlist?list=PLV5hWpGiR940wWLfhb-X6vg_fyzwS7zkv
https://www.youtube.com/playlist?list=PLV5hWpGiR940wWLfhb-X6vg_fyzwS7zkv
https://training.colead.link/
https://learn.shetrades.com/
https://etradeforall.org/et4women
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/unw-catalog-mobile/
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/unw-catalog-mobile/
https://sdgacademy.org/course/gender-equality-womens-empowerment-sustainable-development/
https://sdgacademy.org/course/gender-equality-womens-empowerment-sustainable-development/


 
 

 
 

- Guías prácticas de la UNDRR  
  

Conjunto de herramientas para organizaciones de apoyo empresarial, cámaras de comercio y redes 

ARISE en el Caribe: Acciones y opciones de participación para la resiliencia de las MIPYMES y el 

MHEWS a través del pilar de alerta temprana.  https://www.ariseglobalnetwork.org/quick/103998  

 

Fortalecimiento de la resiliencia ante desastres de las MIPYMES mediante la planificación de la 

continuidad de las operaciones: orientación adaptada a nivel local y cinco plantillas sectoriales 

alineadas con los principios de la norma ISO 22301.  https://www.undrr.org/quick/102694  
 

Kit de herramientas de resiliencia empresarial de CARICHAM: Apoyo adicional para la continuidad de 

las operaciones y la resiliencia.  

https://www.caribbeanchambers.net/caricham -bcp  

 

Lista de verificación complementaria para un plan de continuidad de las operaciones que tenga en 

cuenta a las familias: Medidas de preparación que protegen a los empleados, las familias y las 

comunidades.  https://www.unicef.org/easterncaribbean/reports/family -friendly -business -continuity -
plan -supplementary -checklist  

 

Herramienta de evaluación de la madurez de la resiliencia: Autoevaluación estructurada de la 

capacidad de la organización para resistir las interrupciones y adaptarse.  https://www.undrr.org/rema  

 

Recursos sobre resiliencia de la cadena de suministro en PreventionWeb: Orientación y ideas actuales 

sobre vulnerabilidad, inversión y resiliencia en las cadenas de suministro.  

https://www.preventionweb.net/  
 

Alianza del Sector Privado para Sociedades Resilientes ante Desastres (ARISE): Participación en la 

red y acceso a iniciativas de resiliencia del sector privado.  https://www.ariseglobalnetwork.org/  

 

Centro de intercambio de información de la OEA sobre el empoderamiento económico de las 

mujeres y las MIPYMES: Herramientas y recursos para mejorar el acceso de las mujeres al 

financiamiento y a la transformación digital, entre otros.  
https://wee -msme -clearinghouse.com/  

 

 

 

 

 

 
 

 

Esta publicación ha sido elaborada por COLEAD en el marco del programa FFM África 2030 («FFM África»), 
financiado por la Unión Europea a través del instrumento NDICI –Europa Global. Su contenido es responsabilidad 

exclusiva de COLEAD y no refleja necesariamente las opiniones de la Unión Europea.  
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https://www.undrr.org/quick/102694
https://www.caribbeanchambers.net/caricham-bcp
https://www.unicef.org/easterncaribbean/reports/family-friendly-business-continuity-plan-supplementary-checklist
https://www.unicef.org/easterncaribbean/reports/family-friendly-business-continuity-plan-supplementary-checklist
https://www.undrr.org/rema
https://www.preventionweb.net/
https://www.preventionweb.net/
https://www.ariseglobalnetwork.org/
https://wee-msme-clearinghouse.com/
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